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Podstawe prawng Statutu stanowia:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z
2023 r. poz. 1234 i 2005), zwana dalej ,,ustawg o systemie oswiaty”.

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i
2005), zwanej dalej ,,Prawem o$wiatowym”.

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287, z 2022 r. poz. 1116) zwana
dalej ,,Przepisami wprowadzajacymi”.

llekroé w Statucie jest mowa o:

Zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkét Kreowania Wizerunku w Gdarsku, ul.
Prezydenta Lecha Kaczyrskiego 35

Szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty wchodzace w sktad Zespotu

rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych.

Organie Prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 2 ust. 1 Statutu;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu;

Nauczycielu - rozumie sie nauczyciela przedmiotéw ogdinych i zawodowych, pedagoga,
psychologa, doradce zawodowego, bibliotekarza, wychowawce Internatu

Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu, niebedacego
nauczycielem;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespotu i wychowanka Internatu;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Kreowania
Wizerunku

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét Kreowania
Wizerunku

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét
Kreowania Wizerunku

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz prawnych opiekunéw.
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§1

10.

11.

12.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

TECHNIKUM NR 9 im. Xymeny Zaniewskiej wchodzi w sktad Zespotu Szkét Kreowania Wizerunku
w Gdarisku z siedzibg przy ul. Prezydenta Lecha Kaczyriskiego 35.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasto Gdarisk, z siedziby: Urzad Miejski

w Gdarisku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdarisk.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej.

Technikum Nr 9 jest szkota publiczng, ogdlnodostepng, bezptatng i prowadzi rekrutacje na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

Uczniéw przyjmuje sie do szkoly po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z
obowigzujacym prawem oswiatowym i w terminach okre$lonych przez Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

Do klasy pierwszej moga by¢ przyjmowani kandydaci, ktérzy posiadajg $wiadectwo ukoriczenia
osmioletniej szkoty podstawowe;j.

O przyjeciu do szkoty w trakcie roku szkolnego ucznia decyduje dyrektor szkoty m.in. oceniajgc
liczbe wolnych miejsc w danej klasie, postepy edukacyjne ucznia z poprzedniej szkoty/ klasy.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

W technikum nauka trwa pig¢ lat.

W technikum mtodziez ksztatci sie¢ w zawodach technik ustug fryzjerskich, technik przemystu
mody, technik stylista.

W Technikum Nr 9 realizowany jest eksperyment pedagogiczny w zawodzie technik stylista do
roku szkolnego 2024/2025.

W technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego realizowane s3 zgodnie z podstawg
programow3g ksztatcenia ogélnego oraz ksztatcenia w zawodach realizowane zgodnie z
podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych
przepisach, sg organizowane w oddziatach.

Jezykami obcymi nauczanymi w technikum s3 jezyk angielski i jezyk niemiecki.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdinych zawodach, s organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych. Organizacja praktycznej nauki zawodu w Technikum nr 9
zgodna jest 2z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach oraz warsztatach na terenie Zespotu. Zajecia
odbywaija sie z podziatem na grupy.

W cyklu ksztatcenia uczniowie odbywajg praktyki zawodowe w cyklu ksztatcenia, prowadzone na
terenieinnych  jednostek  organizacyjnych, w  szczegblnosci  szkét  wyiszych,
pracodawcéw, centréw ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego i osrodkéw
doksztatcania zawodowego oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy dyrektorem Zespotu, a dang jednostka.
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INTERNAT jest koedukacyjng placéwky opiekuriczo - wychowawczy, dziatajgcg w ramach
Technikum nr 9 im. Xymeny Zaniewskiej w Zespole Szkét Kreowania Wizerunku w Gdarisku,
przeznaczong gtéwnie dla ucznidéw Zespotu mieszkajgcych poza Gdariskiem oraz uczniéw innych
szkét .
Regulamin okres$la szczegétowe zasady dziatalnosci internatu, tworzy warunki dla rozwijania
samorzadnosci wychowankdéw, partnerstwa i wspétodpowiedzialnosci za funkcjonowanie
placowki.
Internat realizuje swoje zadania we wspétdziataniu ze szkotami, rodzicami, klubami sportowymi
oraz placéwkami dziatajgcymi w srodowisku.
Prawa i obowigzki wychowanka internatu oraz wyrdznienia, nagrody i kary, jakie moze
otrzymac wychowanek, reguluje Regulamin Internatu, stanowigcy odrebny dokument.
O przyjecie do internatu mogg ubiegad sie wszyscy uczniowie szkét ponadpodstawowych i
uczniowie klas VIl i VIl szkoty podstawowe;j.
Pierwszeristwo w przyjeciu do internatu majg uczniowie Zespotu Szkét Kreowania Wizerunku,
zamieszkujgcy w znacznej odlegtosci od szkoty
Zasady rekrutacji do internatu w danym roku szkolnym okreéla Uchwata Rady Miasta Gdariska.
Warunkiem zamieszkiwania w internacie jest systematyczne regulowanie optat finansowych za
zakwaterowanie i wyzywienie w terminie ustalonym przez Dyrektora.
Za zakwaterowanie mieszkaniec wnosi petng odptatnos¢ bez wzgledu na liczbe dni przebywania
w internacie.
Podstawowgq komorke organizacyjng internatu stanowi grupa wychowawcza.
Mieszkaricy internatu podzieleni s3 na grupy wychowawcze z uwzglednieniem pfci, wieku oraz
ich indywidualnych potrzeb.
Opieke wychowawcz3 nad grupg sprawujg wychowawcy.
Bezposredni nadzér nad internatem sprawuje dyrektor Zespotu za posrednictwem kierownika
internatu
Podstawg realizacji zadann opiekuriczo-wychowawczych internatu jest roczny plan pracy
opracowany przez Kierownika Internatu i zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.
Reprezentantami ogétu mieszkaricOw internatu jest zespdt przewodniczacych grup. W sktad
zespotu przewodniczgcych grup wchodzg przedstawiciele wybrani przez poszczegdlne grupy
wychowawcze.
Opieke nad zespotem przewodniczacych grup sprawuje wybrany wychowawca.
W celu realizacji zadan opiekuriczo-wychowawczych dziata "Zespét wychowawcoéw internatu",
w sktad ktérego wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu.
Zesp6t wychowawcéw internatu ma prawo dokonywania analizy dziatalnosci opiekuriczo-
wychowawczej oraz formutowanie wnioskéw zmierzajacych do statego podnoszenia jej
poziomu.
Do zadar kierownika internatu nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie i nadzér nad dziatalnoscia opiekurniczo-wychowawczg oraz
administracyjno-gospodarczg internatu.
2) Opracowanie planu pracy internatu, projektu planu nadzoru pedagogicznego,
kalendarza imprez w porozumieniu z dyrektorem Zespotu.
3) zapewnienie warunkéw petnej realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekuriczego internatu.
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§ 4.

4) Zapewnienie warunkéw bezpieczenstwa wychowankom internatu,

5) Zapewnienie i nadzér nad dobrg jakoscig zywienia w internacie

6) Koordynowanie, wizytowanie i obserwowanie pracy wychowawcéw internatu,
udzielanie instruktazu i niezbednej pomocy w realizacji zadari opiekuriczo-
wychowawczych.

7) Opracowanie w porozumieniu z dyrektorem Zespotu procedur regulujacych prace
internatu.

8) wspétpraca z rodzicami, trenerami i wychowawcami wychowankéw internatu

9) dbanie o ochrone majgtku internatu zabezpieczenie przed kradzieia,
marnotrawstwem, przed wypadkami losowymi, atmosferycznymi i innymi

10) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyréznient oraz kar
porzadkowych dla pracownikéw internatu,

11) Szczegétowe zadania i kompetencje okresla przydzielony zakres obowigzkéw

12) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: Kierownik internatu oraz
podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem zadari i kompetenc;ji.

ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa, a takze programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoriczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia na kolejnych etapach edukacji;

zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

wyksztatcenie i wychowanie uczniéw w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujc wiedze o
aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, swiata oraz o $rodowisku
naturalnym.

przygotowanie Uczniéw do Zycia w spoteczeristwie informacyjnym;

wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci uczniow;

zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwéj;
sprzyjanie zdobywaniu przez uczniéw doswiadczen, ktére umozliwia im zdobycie dalszego
wyksztatcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami;

zapewnienie odpowiedniej pomocy uczniom rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny lub
przyspieszony;

wzmacnianie u uczniéw poczucia witasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci;

10) budowanie u ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;
11) przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu.
12) sprawne wspétdziatanie z rodzicami uczniéw, $rodowiskami, organami, organizacjami i

instytucjami, ktére wspomagajg rozwéj uczniéw

13) stwarzanie uczniom warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci, umiejetnosci dbania

o zdrowie wiasne i innych, sprawnos¢ fizyczng, bezpieczeristwo oraz zajmowania wzorowych
postaw obywatelskich;
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14) wspomaga ukierunkowanie indywidualnego rozwoju ucznidw z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw
niepetnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich
niepetnosprawnosci;

15) podtrzymanie i rozwdj poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
uczniéw;

16) zapewnienie odpowiedniego poziomu swiadczen edukacyjnych, wychowawczo-opiekuriczych
oraz terapeutycznych;

17) zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego uczniéw,

18) zaangazowanie w proces edukacyjny uczniéw ich rodzicow oraz wspieranie rodzicéw w
procesie edukacyjnym,

19) rozwijanie wspétpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami oraz
innymi szkotami w kraju i zagranica.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) przekazywanie Uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczeristwa na poziomie grupowym,
lokalnym i krajowym;

3) wykorzystanie w dziatalnosci Szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi w tym
Internetu;

4) ksztattowanie u Ucznidw prawidtowych stosunkéw z otoczeniem oraz ukierunkowanie na
samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wiasnych zadan w zyciu szkolnym,
rodzinnym i spotecznym;

5) przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;

6) dobdr i stosowanie nowoczesnych, najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania;

7) systematyczne sprawdzanie postepéw w nauce Ucznidw;

8) diagnozowanie przyczyn niepowodzern w nauce Ucznidw oraz ich nieprawidtowych
zachowari;

9) ksztattowanie u Uczniéw szacunku dla wartosci wspdlinych i cudzych;

10) promowanie zachowar prozdrowotnych wsréd Ucznidw oraz zapewnienie im odpowiedniej
ilo$ci ruchu i wysitku fizycznego;

11) podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze S$rodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz
instytucjami;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Szkole oraz poza nim - w trakcie
zajeé, wyjazddw, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;

13) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) prowadzenie zaje¢ dodatkowych lub wyréwnawczych wynikajacych z biezacych potrzeb i
mozliwosci rozwojowych Ucznidw;

15) organizowanie zajec z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) organizacje pomocy i opieki nad Uczniami niepetnosprawnymi;

17) budowanie réznych form wspétpracy ze S$rodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranica.

18) wspieranie Ucznidw szczegblnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia szkoty w skréconym czasie;

19) ciggte dostosowywanie tresci i form ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb spoteczeristwa
oraz rynku pracy;

Strona 6 z 52



20) organizacje warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez Ucznidéw doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju

21) informowanie rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych Uczniéw, systemie oceniania, a takze informowanie o sukcesach, postepach i
niepowodzeniach w nauce;

22) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji celéw i
zadari Szkoty;

23) przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

§ 5.
1. Szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedtug zasad okre$lonych w odrebnych

przepisach;
3) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych realizacje
zadan  dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczych i terapeutycznych, posiadajgcych

kwalifikacje wymagane odrebnymi przepisami prawa;

4) realizuje podstawy programowe oraz programy wiasne i autorskie;

5) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

6) zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

7) zapewnia Uczniom bezpieczeristwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole i poza szkota,
podczas przerw miedzy zajeciami zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

9) troszczy sie o zdrowie Ucznidw, zapewniajac podstawowg opieke gabinetu medycznego;

10) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

11) zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad Uczniami niepetnosprawnymi;,

12) realizuje okres$lone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych i
zewnetrznych;

13) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniéw szkét
wchodzacych w sktad Szkoly oraz prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia i wyborem zawodu przez Ucznidw.

2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb sSrodowiska, skierowane do uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

3. Szkota w swojej dziatalnosci dydaktycznej organizuje konkursy na szczeblu szkolnym,
migdzyszkolnym, rejonowym, wojewddzkim, ogélnopolskim i miedzynarodowym umozliwiajac
uczniom rozwéj uzdolnien artystycznych, naukowych i sportowych.

4. Szkota stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszer i innych organizacji, w tym
szczegOlnie organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty.

5. Szkota wspétpracuje ze $rodowiskiem lokalnym:
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§ 6.
1. Szkota dba o bezpieczeristwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

Szkota dba o bezpieczernstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 7.

4.

1) Wspétpracuje z Fundacjami, Stowarzyszeniami i Instytucjami w zakresie rozwijania
postaw humanitarnych w tym w dziatalnosci charytatywnych oraz wzajemnej promocji

2) Wspotpracuje ze szkotami i uczelniami wyiszymi w zakresie rozwijania umiejetnosci
ucznidw, dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, wymiany doswiadczeri oraz
wzajemnej promocji

3) Wspétpracuje z pracodawcami w zakresie rozwijania umiejetnosci zawodowych uczniéw,
wymiany doswiadczeri oraz wzajemnej wspdtpracy

zapewnienie bezpieczeristwa uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych przez nauczycieli
zgodnie z regulaminem i harmonogramem petnienia dyzuréw;

zapewnienie opieki na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez
nauczyciela prowadzacego te zajgcia;

zapewnienie opieki na wycieczkach przedmiotowych lub krajoznawczych, zgodnie z
regulaminem wyjs¢ i wycieczek;

utrzymywanie wszystkich pomieszczeri, gdzie mogy przebywaé uczniowie, w petnej
sprawnosci i czystosci;

uwzglednienie w  tygodniowym  rozkiadzie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego i réznorodnego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania chronigcego przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowic zagrozenie dla prawidiowego rozwoju psychicznego uczniéw.

Szkota umoizliwia uczniom i nauczycielom podejmowanie dziatari z zakresu wolontariatu.
W szkole dziata Szkolny Wolontariat, w sktad ktérego wchodza:
7) uczniowie szkoty
8) opiekun - nauczyciel.
Celem szkolnego wolontariatu jest:
1) ksztattowanie wsrdd ucznidw postaw prospotecznych;
2) rozwijanie postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
4) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
5) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w zyciu
rowiesniczym i rodzinnym;
6) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz oséb potrzebujacych, instytucji i organizacji
spotecznych;
7) budowanie swiata wartosci;
8) zdobywanie doswiadczen spotecznych;
9) budowanie twdrczej atmosfery w szkole;
10) rozwijanie zainteresowan uczniéw.
Wolontariuszami sg uczniowie i nauczyciele szkoty, ktérzy sSwiadczq wolontariat na rzecz
szkoty i Srodowiska lokalnego.
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Za organizacje i prowadzenie wolontariatu w szkole odpowiedzialny jest wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel.

Szczegétowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariatu, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 8. WYJSCIA | WYCIECZKI SZKOLNE
1. Szkota moze organizowac:

wycieczki
wyjscia grupowe uczniéw zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji

2. Wyijécie grupowe odbywa sie w ramach realizowanych zaje¢ lekcyjnych w granicach aglomeracji
tréjmiejskiej (Gdarisk, Sopot, Gdynia), wycieczka ma miejsce poza granicami Tréjmiasta.
3. Przez wyjscie grupowe ucznidw rozumie sie w szczegdlnosci:

lekcje muzealne, biblioteczne, przedmiotowe

wyijécie do instytucji kulturalnych i naukowych

targi i gietdy,

plenery fotograficzne i filmowe,

udziat w konferencjach, seminariach, wykfadach,

konkursy, olimpiady, zawody sportowe,

wizyty w zaktadach pracy,

wyjscia zwigzane z realizacjg programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty, w tym
wyjscia integracyjne,

wyjscia zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego.

4. Do wyj$¢ grupowych trwajacych dtuzej niz 2 godziny lekcyjne wypetnia sig karte wyjscia w
e-dzienniku.

5. Karta wycieczki zawiera date i miejsce wyjscia lub zbiérki ucznidw, cel i program wyjécia, miejsce
i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe uczniéw biorgcych udziat w wyjéciu oraz
podpisy opiekunéw i dyrektora.

6. Organizowanie wycieczek odbywa sie w nastepujacych formach:

wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw,

wycieczek krajoznawczo - turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat
nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w zastosowania tej wiedzy w praktyce,
specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych udziat wymaga i
umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki
dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych.

7. Kierownik zapoznaje uczniéw, rodzicow i opiekundw wyjscia z celami, programem oraz
regulaminem wyjscia w sposdb bezposredni lub za posrednictwem e-dziennika wysytajac
wiadomos¢ najpdzniej w dniu poprzedzajgcym rozpoczecie wyjscia.

§ 9.

ROZDZIAL 3
ORGANY Zespotu

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu tworzg wspdline organy.
1. Organami Zespotu s3:
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e Dyrektor;

e Rada Pedagogiczna;
e Rada Rodzicow;

e Samorzad Uczniowski;

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy w
granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz niniejszym
Statutem.

3. Dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zakres
ich kompetencji okresla Dyrektor Zespotu odpowiednim przydziatem czynnosci.

§ 10.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami

3) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

7) zapewnienie bezpieczeristwa Uczniom, wychowankom Internatu i nauczycielom;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, jak réwniez
okreélanie zakresu zadar i powierzanie obowigzkéw wicedyrektorowi, w przypadku gdy w
Zespole utworzono stanowisko wicedyrektora.

10) wykonywanie zadar Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

11) przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnoéci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

13) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu oraz tygodniowego rozktadu zaje¢;

14) wspétdziatanie z innymi organami dziatajgcymi w Zespole oraz organizowanie odpowiednich
warunkoéw dziatania pozostatych organéw dziatajacych w Zespole

15) przyznawanie Uczniom nagréd i naktadanie kar;

16) ocenianie pracy nauczycieli;

17) wykonywanie innych zadar przewidzianych w przepisach szczegélnych oraz niniejszym
Statucie;

2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw, pracownikéw
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy, a w
szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz nakiada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

3) wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pracownikéw niepedagogicznych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.
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§ 11.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, ktérego skiad i tryb dziatania okreslajq
przepisy Ustawy.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji Ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Ucznidw.

6) Przygotowanie projektu Statutu Zespotu oraz jego zmian;

7) Wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego;

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

4.

§ 12

1) organizacje pracy w Zespole, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznier;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

Rada Pedagogiczna:

1) Wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
2) Rozpatruje skierowanie do niej wnioski Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
dotyczace wszystkich spraw Zespotu.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej i inne osoby biorgce udziat w posiedzeniu rady s3
zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

Rada Rodzicéw jest spotecznym organem w systemie o$wiaty, ktérego sktad, tryb wyboru
cztonkdw oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybrani w tajnych
wyborach przez Rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia
reprezentuje jeden Rodzic.
Rada Rodzicéw jest reprezentacjg ogétu rodzicéw Ucznidw i wspiera dziatalnos¢ statutowq
Zespotu. Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;
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§ 13.

§ 14.

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoéci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

5) przyjmowanie uchwat Rady Rodzicéw w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

6) opiniowanie podjecia w Szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie;

7) opiniowanie organizowania dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotuy;

Kadencja Rady Rodzicéw oraz wszystkich jej organdw trwa jeden rok szkolny.

Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem w systemie o$wiaty, ktérego skiad, tryb
wyboru cztonkéw oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany
przez ogét Ucznidw.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami Ucznidw.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicéw wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkéw Ucznidw oraz
funkcjonowania Zespotu.

Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegblnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

S) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Zespotu,

6) prawo wybierania nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

7) prawo opiniowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw

1. Organy Zespotu wspdtdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

1) informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiggniecia celéw i zadan
Zespotu;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek
taki nie wynika z przepisow prawa, nie naruszajgc jednak kompetencji organu
uprawnionego do podjecia decyz;ji;

3) umotliwienie przez organy kolegialne udziatlu pozostatych organéw w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania gtosu doradczego;

2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspdétdziatania pomiedzy organami Zespotu jest

Dyrektor, ktéry w tym zakresie:
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1) Odpowiada na zapytania pozostatych organdw, w zakresie dziatania tychze organéw;
2) Na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie
kilku organdw.

§ 15.

1. Organy daia do zgodnego wspdétdziatania, a wszelkie spory staraja sie rozstrzygaé¢ w drodze
dialogu.

2. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza powotana przez Dyrektora, w skiad
ktérej wchodza po jednym przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze, po jednym
przedstawicielu organéw niepozostajacych w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada
bezwzgledna wiegkszoscig gtoséw. Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzgce
w danej sprawie.

ROZDZIAt 4.
ORGANIZACJA SZKOtY
§ 16.

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora po zasiegnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

3. Termin rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych,
dni dodatkowo wolnych od zaje¢ oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odpowiednie przepisy
prawa.

§ 17.
Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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§ 18.

10.

11.

§ 19.

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze organizowaé¢ dodatkowe zajecia edukacyjne dla ucznibw w formach zajeé

pozaszkolnych, ktérych celem jest zwigekszenie szans ich zatrudnienia.

Zajecia te organizowane s3 w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote oraz we

wspétpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placéwkami ksztatcenia ustawicznego,

placbwkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania i doskonalenia

zawodowego.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej, ktéry wspomaga obieg
informacji i dokumentéw w szkole oraz usprawnia przebieg informacji miedzy szkotg a
rodzicami i uczniami.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany
dalej dziennikiem elektronicznym, w ktérym dokumentuje sie przebieg nauczania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec religii i etyki, zaje¢ z wychowawca.

Wszystkie dane uczniéw i ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego s3
poufne.

Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie mogq udziela¢ zadnych informacji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.

Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

Za wpisywanie frekwencji, tematéw zaje¢ oraz ocen osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, ocen
klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych odpowiedzialni s3 nauczyciele poszczegdinych
zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do petnienia zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela.

Wpiséw w dzienniku elektronicznym nauczyciele dokonujg na biezagco. W przypadku awarii
systemu lub awarii potgczen, wpisu dokonuje sie niezwtocznie po dokonaniu naprawy.

Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz pierwszej godzinie z
wychowawcg rodzice i uczniowie s instruowani przez wychowawce oddziatu o mozliwosci
oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego.

Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw/uczniowie petnoletni majy obowigzek korzystania z
dziennika elektronicznego (platforma GPE) w celu monitorowania proceséw edukacyjnych
oraz utrzymywania statego kontaktu ze szkotg za posrednictwem wiadomosci w e-dzienniku..
Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzicéw z udziatu w zebraniach ani z
kontaktéw indywidualnych ze szkota.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z Ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.
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§ 20.

§ 21.

W szkole istnieje mozliwosé tworzenia oddziatéw dwuzawodowych. W oddziatach tych
zajecia z przedmiotéw ogéinoksztatcagcych odbywajq sie wspdlinie, zajecia z przedmiotéw
zawodowych — osobno dla kazdej grupy zawodowej.

Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ wychowawczych w internacie 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie nie
krétszym niz 30 i nie diuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogéiny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie krétszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé w okresie tygodniowym.
Nauczanie jezykéw obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, kofa zainteresowari, oraz inne zajecia — za zgodq Dyrektora, moga by¢
prowadzone w zespotach migdzyoddziatowych i migdzyszkolnych.

Ze wzgledu na specyfike i bezpieczeristwo ucznidw w czasie zaje¢ dydaktycznych niektérych
przedmiotéw i zajeé, oddziat dzieli sie na grupy. Podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczeristwa dokonuje sie corocznie w
oparciu o zasady wynikajgce z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz
zarzadzen organu prowadzacego Zespot.

Zajecia praktyczne prowadzone sq w grupach, zgodnie z zasadami BHP. Podziat oddziatéw na
grupy ustala Dyrektor.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor w porozumieniu z Rady Pedagogiczng
i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 22.
1

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla Uczniéw zwiekszajace szanse ich przysztego
zatrudnienia:
1) Zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale program tych
zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
2) Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenia;
3) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
Zespot moze prowadzi¢ takie inne zajecia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, ktérych
zakres i tres¢ okresla Dyrektor.
Organizacja zaje¢ dodatkowych, rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym;
2) zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych;
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10.

§23.

§ 24.

3) zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy;

4) jesli uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzgcym;

5) liczbe uczestnikéw zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odrebne przepisy.

Uczniowie majgcy trudnosci w nauce mogg korzysta¢ z zaje¢ wyréwnawczych.

Szczegotowe zasady prowadzenia zajeé wyréwnawczych okresla Dyrektor.

Uczniom z trudnosciami w nauce Zespét zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Na wniosek rodzicéw i po spetnieniu wymogdéw okreslonych przepisami, Dyrektor Zespotu

moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg.

Na wniosek lub za zgodg rodzicéw lub petnoletniego ucznia, Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz

wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyz;ji

administracyjne;j.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindw

klasyfikacyjnych.

Szkofa realizuje nauke religii i etyki po wyrazeniu pisemnej woli przez rodzicéw lub
petnoletnich uczniéw.

Oswiadczenie woli nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze zosta¢
zmienione. Rezygnacja z uczestnictwa z zajeé religii i/lub etyki wymaga ztozenia
pisemnej informacji do dyrektora szkoty o wycofaniu o$wiadczenia deklarujacego udziat
w tych zajeciach.

Lekcje religii/etyki moggq by¢ organizowane w grupie klasowej lub w grupie
miedzyoddziatowej.

Jezeli na lekcje religii danego wyznania lub wyznan nauczanych zgtosi sie mniej niz siedmiu
uczniéw organ prowadzacy Zespét w porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub zwigzkiem
wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym.

Jezeli na nauke etyki zgtosi sie mniej niz siedmiu ucznidw organ prowadzacy Zespodt
organizuje nauke etyki w grupie miedzyszkolnej.

Zesp6t organizuje zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

1. Szkota organizuje wewngtrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
a takie wspotdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednostkach
szkolgcych,
2) gromadzenie informacji o zawodach,
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3) gromadzenie informacji o rynku pracy,

4) szkolenia o metodach poszukiwania pracy,

5) pomoc psychologiczng w okreslaniu wiasnych predyspozycji zawodowych,

6) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki
antystatycznej, technik negocjacji, sposobéw motywowania do pracy, asertywnosci,

7) ksztattowanie umiejetnoéci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy,

3. Realizacja celéw wymienionych w ustepie 2 odbywa sie poprzez:

1) organizacje spotkari 2z przedstawicielami wyiszych uczelni, studentami,
przedstawicielami urzedu pracy i zaktadéw pracy,

2) realizacje tematyki zwigzane] z orientacja zawodowg na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy i lekcjach innych przedmiotéw,

3) indywidualne poradnictwo zawodowe

4) uczestnictwo mtodziezy w targach edukacyjnych

§ 25.

1. Szkota moze realizowaé dziatania innowacyjne, ktére polegaja na modyfikacji istniejacych lub
wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzari programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w
ramach ktérych s3 modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

2. Celem dziatarh innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

4. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie mogg narusza¢ uprawnier ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie mogq narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnos$ci wskazanych w podstawie programowe;j.

5. Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

6. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr
innowac;ji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade pedagogiczng
szkoty.

8. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora szkoly na
najblizszym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a
bezposrednio po zakoriczeniu dziatari innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajgce wyniki
ewaluacji.

9. Na =zakoriczenie kaizdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krétkie
sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

§ 26.
1. W Szkole tworzy sie Biblioteke.
2. Z Biblioteki mogg korzysta¢ Uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
3. Czas pracy biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do tygodniowego planu zajeé

tak, aby umoiliwi¢ uzytkownikom dostep do ksigegozbioru podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakoriczeniu.
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4. Biblioteka dziata na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Zespotu regulaminu, ktéry
okresla m.in. prawa i obowigzki oséb korzystajacych ze zbioru biblioteki oraz zasady
wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru Biblioteki.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspétprace stuchaczy z nauczycielami, a takze wspétpracuje z
innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnos$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobistg,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania,

4) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych Zrédet informacji,

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u Uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) petnienie funkcji oérodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole

7) organizowanie réznorodnych dziatarn rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
Uczniéw;

8) podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej Ucznidw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszoéci etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie jezykiem
regionalnym.

8. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

9. Zadaniami nauczyciela-bibliotekarza s3:

1) opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informaciji;

3) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

4) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

5) promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narzedzi multimedialnych posiadanych przez Biblioteke;

6) organizowanie konkurséw czytelniczych;

7) podejmowanie dziatari promujgcych czytelnictwo;

8) na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicédw - przedstawianie informacji o stanie
czytelnictwa;

9) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;

10) koordynowanie wspétpracy z Uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru Biblioteki.

10. Wspétpraca Biblioteki z Uczniami realizowana jest poprzez:

1) podejmowanie dziatari w celu rozwijania kultury czytelniczej Ucznidw;

2) podejmowanie inicjatyw w celu promowania wsréd Ucznidw czytania;

3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

4) angazowanie Uczniéw do wykonywania zadan Biblioteki;
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11,

12.

13.

14,

15.

16.

§ 27.

5) badanie preferencji czytelniczych Uczniéw i potrzeb wzbogacenia ksiggozbioru;

6) rozwijanie ksiegozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji Uczniéw.

Wspétpraca Biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:

1) wymiane informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiegozbioru do potrzeb i
wymogéw procesu wychowawczo-edukacyjnego;

2) informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach;

3) podejmowanie wspdlnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegélnych
przedmiotéw przez czytanie.

Wspdtpraca Biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:

1) sygnalizowanie Radzie Rodzicéw brakéw w ksiegozbiorze;

2) finansowanie przez Rade Rodzicéw, na zasadach okres$lonych przez ten organ, zakupu
ksigzek do Biblioteki;

3) informowanie rodzicéw, za posrednictwem wychowawcéw o pracy Biblioteki i
inicjatywach podejmowanych przez Biblioteke;

4) informowanie rodzicdw o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.

Wspétpraca Biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:

1) organizowanie migdzybibliotecznych konferencji i spotkari;

2) organizowanie miedzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie;

3) prowadzenie miedzybibliotecznej wymiany ksigzek.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty nie

pi$miennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbioréw;

4) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji;

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;

6) obserwuje i ocenia prace biblioteki.

Szczegbtowe zasady pracy biblioteki i czytelni oraz zasady korzystania z ich zbioréw okreéla

regulamin biblioteki.

Szczegbtowe zasady korzystania z obiektéw sportowych okreslaja obowigzujgce przepisy oraz
Regulamin Zespotu Sportowego, stanowigcy odrebny dokument.

§ 28.

Zesp6t nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy drogocenne przynoszone do szkoly przez uczniéw.

§ 29.
1.

Za bezpieczeristwo ucznidéw s3 odpowiedzialni nauczyciele Zespotu:
1) W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciel
prowadzacy te zajecia;
2) W czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
3) W czasie zaje¢ poza terenem Zespotu — nauczyciele i ustalony opiekun.

2. W celu zapewnienia bezpieczeristwa Uczniom:
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§ 30.

1) obowigzuje zakaz opuszczania terenu Zespotu w czasie trwania zajeé¢ dydaktycznych;
2) na terenie Zespotu petnione s3g dyzury nauczycielskie.
3) przebywanie na terenie Zespotu oséb nieupowaznionych jest zabronione.
Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu i na czas trwania wyj$é, wyjazdéw lub wycieczek
nauczyciele:
Obowigzani s uzgodni¢ warunki przeprowadzenia wyjscia lub wyjazdu z Dyrektorem;
Za zgodg Dyrektora mogg korzystac z pomocy rodzicéw;
Zasady organizacji wycieczek okresla Dyrektor.

W Zespole funkcjonuje gabinet pielegniarki, w ktérym udziela sie pomocy medycznej, a takze
prowadzi prace zwigzane z kontrolg rozwoju fizycznego uczniéw i inne o charakterze higieniczno-

sanitarnym.
ROZDZIAL 5.
KSZTALCENIE W ZAWODZIE
§31.
1. W Technikum Nr 9 uczniowie ksztatcg sie¢ w zawodach:

§32.

e technik ustug fryzjerskich
e technik przemystu mody
e technik stylista
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w formie zajeé praktycznych.
Zakres i wymiar praktycznej nauki zawodu okres$lajg podstawy programowe dla
ksztatcenia danego zawodu oraz ramowe plany nauczania.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w szkolnych warsztatach, pracowniach lub
w zaktadach pracy.
Zakres i wymiar praktycznej nauki zawodu okreslaja podstawy programowe dla ksztatcenia
danego zawodu oraz ramowe plany nauczania.
Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu w jednostkach okre$la umowa zawierana
pomiedzy Zespotem a pracodawca.

Praktyki zawodowe s3 organizowane zgodnie z programem nauczania w danym
zawodzie.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw podczas praktyk
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.
Miejsce praktyki zawodowej organizuje kierownik szkolenia praktycznego. Uczer moze
wskazaé miejsce praktyki po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Szkota kierujgc uczniéw na praktyczng nauke zawodu w szczegdlnosci:

a) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

b) wspétpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
Podmiot przyjmujgcy ucznia na praktyczng nauke zawodu w szczegdlnosci:

a) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu;
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10.

11.

12.

13.
14.

§33.

b) zapoznaje ucznia z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i
higieny pracy;

c) wyznacza odpowiednio nauczyciela, instruktora praktycznej nauki zawodu oraz opiekuna
praktyki zawodowych;

d) wspotpracuje ze szkotgy;

e) powiadamia szkote, 0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

W miejscu odbywania praktyki zawodowej ucznia obowigzuje:

a) wzorowa postawa i kultura osobista;

b) stosowny ubidr i obuwie;

c) rzetelne wykonywanie zadar powierzonych przez opiekuna;

d) punktualnosé;

e) Sciste przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. oraz regulaminu porzgdkowo-
organizacyjnego.

Uczen, ktéry nie zalicza praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci np. choroby,
moze odbywac praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, po uzgodnieniu z
kierownikiem szkolenia praktycznego.

Kazdy opuszczony dzien praktyki zawodowej bez usprawiedliwienia powoduje
zastosowanie w stosunku do ucznia w szkole sankcji dyscyplinarnych, zgodnych ze statutem
szkotly, tacznie z nieklasyfikowaniem ucznia.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota w porozumieniu z pracodawcy umozliwia zaliczenie tych zajec i
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Uczen realizujacy praktyke zawodowa zobowigzany jest do starannego i
systematycznego prowadzenia uczniowskiego dzienniczka praktycznej nauki zawodu w
zaktadzie pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego
i kompletnosci wpiséw.

Roczng ocene z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego,
uwzgledniajac:

a) opinie i ocene zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej;

b) obecnosci na praktyce zawodowej na podstawie listy obecnosci;

c) ocene prowadzenia dzienniczka praktyki.

Dzienniczek praktycznej nauki zawodu wraz z opinig i oceng musi by¢ dostarczony
kierownikowi szkolenia praktycznego w ciggu jednego tygodnia od zakoriczenia praktyki.
Klasyfikacja uczniéw z praktyki zawodowej odbywa sie w klasyfikacji rocznej.

Szczegétowq organizacja praktycznej nauki zawodu okresla regulamin praktycznej nauki
zawodu, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zajecia praktyczne s3 organizowane w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
Zajecia praktyczne s3 organizowane:

1) W oddziatach;

2) W grupach w ramach poszczegdinych oddziatéw;

3) W zespotach miedzyoddziatowych

Strona 21 z 52



§34.

§ 35.
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§ 36.

Podziat na grupy ustala Dyrektor uwzgledniajac specyfike danych zajeé, koniecznoéé
zapewnienia Uczniom bezpieczeristwa oraz warunki lokalowe warsztatu lub pracowni, gdzie
majq sie¢ odbywac zajecia.

Zajecia, ktére odbywajg sie w zespotach miedzyoddziatowych oraz zasady organizacji tych
zajet ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Tworzy sie stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.
Do zadari Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

1) Wspétpraca z przedstawicielami zaktadéw pracy, cechami rzemiost, Radg Rodzicéw,
Samorzgdem Uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, nauczycielami-wychowawcami,
nauczycielami przedmiotéw zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym w
procesie organizacji praktyk zawodowych;

2) Nawigzywanie wspétpracy z pracodawcami i innymi instytucjami, w ktérych moze
odbywac sie praktyczna nauka zawodu;

3) Udzielanie Uczniom i rodzicom informacji dotyczacych praktycznej nauki zawodu w
Szkole;

4) Organizowanie Praktyk zawodowych, w tym w szczeg6lnosci ustalanie termindw i
kierowanie Ucznidw na praktyki;

5) Dbanie o nalezyte dokumentowanie praktycznej nauki zawodu;

6) Zapewnienie dyscypliny i bezpieczenstwa podczas praktycznej nauki zawodu;

ROZDZIAL 6.
ORGANIZACJA PRACOWNI | WARSZTATOW SZKOLNYCH

W szkole prowadzone s3 nastepujace pracownie/warsztaty: odziezowe, fryzjerskie, stylizacji.
Pracownig/warsztatem opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Zajecia w pracowni/warsztatach szkolnej odbywaja si¢ pod opieka nauczyciela.

Dyrektor w drodze zarzgdzenia ustala Regulamin pracowni/warsztatu, ktéry okreéla zasady
bezpieczenstwa i higieny stosowane w pracowni oraz postepowanie w przypadku awarii lub
urazu. Projekt regulaminu przygotowuje nauczyciel opiekujgcy sie pracownig.

Regulamin umieszcza sie w pracowni/warsztatach w widocznym miejscu.

Uczniowie przed rozpoczeciem pracy w pracowni/warsztatach sg zapoznani z trescig
regulaminu, co potwierdzajg wiasnorecznym podpisem na liscie.

ROZDZIAL 7.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow, wychowawcéw internatu oraz
pracownikéw niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

Szczegétowy wykaz nauczycieli jest podany kazdego roku w arkuszu organizacji Zespotu.
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§ 37.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece Uczniéw.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci Ucznia.

3. Do zadar nauczyciela nalezy w szczegdinosci:

1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej
klasie programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego Uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Ucznidw;

4) diagnozowanie i dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen Uczniéw w procesie
edukacyjno-wychowawczym;

5) tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu ucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

6) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci Ucznia, realizacja indywidualnych
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

8) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

9) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

10) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

13) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i ucznidw;

14) stuzenie pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli;

15) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczeristwa
i higieny pracy;

16) wspdtpraca z rodzicami;

17) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

18) organizowanie wiasnego warsztatu pracy;

19) troska o zdrowie i bezpieczeristwo Ucznidw, ich postawe moralng i obywatelska;

20) dbanie o przestrzeganie przez Uczniéw dyscypliny w czasie zaje¢ i przerw miedzy nimi;

21) tworzenie autorskich programéw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

22) udziat w pracach zespotu klasowego oraz zespotéw powotanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

10. Nauczyciel ma prawo do:

1) Wpyboru programu nauczania;

2) Doboru treéci programowych dostosowanych do potrzeb uczniéw na zajeciach
pozalekcyjnych;

3) Woyrazenia opinii w sprawie zachowania ucznia;

4) Uczestnictwa w eksperymentach pedagogicznych oraz miedzynarodowych programach
edukacyjnych;

5) Pracy w warunkach higienicznych i bezpiecznych;

6) Swobody wyrazania mysli, przekonar, jeéli nie narusza to débr innych oséb;
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7) ochrony i poszanowania swojej godnosci;

8) obiektywnej oceny swojej pracy;

9) nagréd i dodatku motywacyjnego za dobra prace, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
10) korzystania z zasobéw Zespotu

11. Nauczycielowi nie wolno:

1) Pozostawia¢ ucznidw bez opieki podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) Usuwac ucznia z pomieszczenia, w ktérym prowadzi zajecia;
3) Woysytaé ucznia poza teren Zespotu w czasie zajec i przerw.

12. Nauczyciel odpowiada za:

§ 38.

§ 39.

1) Jakosc¢ swojej pracy w zakresie nauczania i wychowania;

2) Skutki braku nadzoru nad bezpieczeristwem uczniéw podczas opieki nad nimi
3) Zniszczenie lub strate powierzonego mu majatki;

4) Niewypetnienie powierzonych mu obowigzkéw.

Dyrektor powotuje nauczycielskie zespoty:

1) Przedmiotowe;

2) Oddziatowe

3) Zadaniowo-Problemowe

Dyrektor tworzgc zespét powotuje przewodniczacego zespotu, ktéry kieruje pracami zespotu i
organizuje jego prace.

Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespét przedmiotowy.

W szkole dziatajq nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespét przedmiotéw humanistycznych skiadajgcy sie z nauczycieli jezyka polskiego,

historii, wiedzy o spoteczenstwie, religii oraz nauczycie bibliotekarze, pedagog, psycholog;

2) zespdét wychowania fizycznego sktadajgcy sie z nauczycieli wychowania fizycznego

3) zespo6t przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych skiadajacy sie z nauczycieli

matematyki, biologii, geografii, fizyki, chemii, informatyka, edukacji dla bezpieczerstwa;

4) zespdt przedmiotéw zawodowych sktadajacy sie z nauczycieli prowadzacych ksztatcenie

zawodowe.

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korygowanie tresci programowych majacych na celu wspdlne opracowanie
szczegbtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobéw badania wynikéw nauczania,

2) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

3) wspédtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takie
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych.

5) analiza wynikéw testéw diagnostycznych, testéw osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
wynikéw egzaminéw zewnetrznych;

6) przeprowadzanie egzaminéw
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§ 40.

7) monitorowanie i opiniowanie proceséw opiekuriczo — wychowawczych i stanu bazy
materialnej w internacie

Zesp6t przedmiotowy dokumentuje swojq prace i skiada z niej okresowe sprawozdania na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Wykazy zespotéw przedmiotowych oraz ich przewodniczacych przedstawia sie¢ na kazdy

rok szkolny w planie pracy szkoty.

1. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) Analiza sytuacji wychowawczej w Zespole;

2) Koordynacja zadari w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3) Pomoc wychowawcom w pracy wychowawczej

4) Analiza, ewaluacja i modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu po
zakoriczeniu kazdego roku szkolnego;

5) Proponowanie nowych przedsiewzie¢ wychowawczych

6) Wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora, wynikajgcych z potrzeb
Zespotu

2. Zespét wychowawczy dokumentuje swojg prace i skltada z niej okresowe sprawozdania na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 41.

1. Zespoty zadaniowo-problemowe realizujg zadania wynikajace z organizacji i funkcjonowania

§ 42.

Zespotu.
Dokumentujg swojq prace i sktadajq z niej sprawozdania na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Sposréd nauczycieli Dyrektor powotuje dla kazdego z oddziatéw nauczyciela-wychowawce.
Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza w pierwszej kolejnosci nauczycielowi, ktéry bedzie
prowadzit lekcje oddziatu w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel-wychowawca petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Nauczyciel

wychowawca powinien:

1) Dbac¢ o prawidtowy rozwdj wszystkich Uczniéw oddziaty;

2) Ksztattowac u Uczniéw oddziatu prawidtowe postawy spoteczne i moralne;

3) Organizowa¢ zbiorowe zycie oddziatu;

4) Przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwigzywac problemy i konflikty pomiedzy Uczniami;

5) Doradza¢ Uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, réwniez dotyczacych ich
Zycia osobistego oraz spotecznego.

6) Do zadar nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

7) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze Uczniéw przydzielonego mu
oddziatu, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnier i talentéw oraz diagnozowanie
problemdw i trudnosci Ucznidw;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami Ucznidw;

9) planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji Uczniéw oddziatu;

10) koordynowanie wspdtpracy pomiedzy wszystkim nauczycielami uczacymi w oddziale;

11) wspdtpraca z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
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§ 43.

12) wspieranie inicjatyw Uczniéw oddziatu, w obszarze edukacji, kultury, sportu;

13) ocenianie Ucznidw;

14) informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej oraz
wychowawczej;

15) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

innych wiasciwych placéwek, instytucji oswiatowych i naukowych.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z

przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

Uczniowie i ich rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora Zespotu z wnioskiem o zmiane

wychowawcy lub innego nauczyciela. Wniosek na pi$mie wraz z uzasadnieniem powinien byé

podpisany przez 2/3 uczniéw danego oddziatu oraz 2/3 rodzicéw uczniéw.

Dyrektor Zespotu jest zobowigzany w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku do

przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania stron o podjetej decyzji.

Do zadan wychowawcy internatu nalezy:

1) Sumiennie realizowa¢ zadania wynikajgce z planu opiekuriczo - wychowawczego
internatu, dqzy¢ do osiggania jak najlepszych wynikéw w pracy wychowawczej.

2) Ksztattowaé wsréd miodziezy nawyk systematycznej pracy szkolnej, udziela¢é pomocy
uczniom majgcym niepowodzenia w nauce, dba¢ o wiasciwg atmosfere podczas nauki
wiasnej.

3) Stosowac rézne formy pracy opiekuriczo - wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania
zasad demokracji, patriotyzmu i aktywnych postaw wobec aktualnych zjawisk
zachodzacych w kraju.

4) Rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw wykorzystujgc do tego celu
przewidziany w porzadku dnia czas wolny poprzez dostepne formy i srodki.

5) Czuwac nad higieng osobistg i zbiorowg wychowankéw oraz tadem i porzadkiem w
pomieszczeniach w ktorych przebywa mtodziez.

6) Dbaé¢ o rozwdj fizyczny i psychiczny wychowankéw poprzez organizowanie zajeé
sportowych, aktywnie zwalcza¢ wszelkie przejawy patologii spotecznych, natogi palenia
papieroséw, spozywania alkoholu przez mtodziez oraz zapobiega¢ konfliktom i stresom.

7) Wdraza¢é miodziez do statlego poszanowania mienia spotecznego organizujgc prace
konserwacyjne i remontowe sprzetu w internacie oraz prace spoteczne na rzecz internatu
i Srodowiska.

8) Troszczy¢ sie o zdrowie i bezpieczeristwo miodziezy oraz estetyczny wyglad
wychowankéw.

9) Utrzymywaé staly kontakt z nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami klas,
pedagogiem szkolnym, trenerami, wspotpracowac systematycznie z
rodzicami/opiekunami wychowankéw.

10) Upowszechniaé samorzgdnos$¢

11) Czuwac nad bezpieczeristwem wychowankéw w porze nocnej
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12) Dba¢ o godnoé¢ i przyktadng postawe moralng wychowawcy miodziezy, systematycznie
doskonali¢ swojq wiedze .

13) Systematycznie wypetnia¢ swoje obowigzki i stosowaé sie do zarzadzeri wiadz
oswiatowych, dyrekgji i kierownictwa internatu.

14) W razie choroby wychowanka udziela¢ pomocy we wskazaniu odpowiedniego specjalisty,
powiadomi¢ rodzicéw o jego chorobie.

15) Wychowawca nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo wychowankéw w drodze
do szkoty i ze szkoty, a takie za przebywanie mtodziezy poza internatem

2. Zadania szczegétowe s3 okreSlone w odrebnym dokumencie ,Zakres obowigzkéw
wychowawcy internatu”.

§ 44.
1.
2.

W Szkole tworzy sie stanowisko pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego.

Specjalisci tworzg zespét psychologiczno-pedagogiczny , ktéry otacza opiekg wszystkich
uczniéw, udziela im pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udziela konsultacji w sprawach
wychowawczych i opiekuriczych wychowawcom, nauczycielom, rodzicom i uczniom.

Do zadari specjalistow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) systematyczna wspdipraca z wychowawcami i nauczycielami w rozwigzywaniu
probleméw Uczniéw; wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowari i uzdolniert uczniéw oraz przyczyn niepowodzer
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych uczniéw wymienionych w pkt.1.a)

3) diagnozowanie sytuacji w tym probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajacych aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly, w tym barier i ograniczer
wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w Zyciu
szkoty;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) sporzadzanie sprawozdan z sytuacji wychowawczej w Zespole;

10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.
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§ 45.

§ 46.

Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom;

4) Sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu Zespotu.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.
Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni s3 w szkole na podstawie umowy o
prace, s3 pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Wykonywanie zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla zakres czynnosci i
odpowiedzialnosci stuzbowych pracownika okreslony przez dyrektora.

Zespot zapewnia Uczniom bezpieczeristwo, poprzez:

§47.

1) petnienie dyzuréw przez nauczycieli,

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, a w tym: odpowiednie
oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

3) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggdw komunikacyjnych i wyj$¢ oraz umieszczenie
w widocznym miejscu planu ewakuacji;

4) przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych;

5) ogrodzenie terenu szkoty i zabezpieczenie przed dostepem oséb nieupowaznionych;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad Uczniami uczestniczacymi wyjsciach,
wyjazdach i wycieczkach poza teren placéwki;

7) prowadzenie szkoleri dla Ucznidw i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;

8) stosowanie monitoringu wizyjnego.

Podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sg opiekg nauczycieli
dyzurujgcych zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich.

§48.

ROZDZIAL 8.
UCZNIOWIE, WYCHOWANKOWIE INTERNATU

1. Uczen i wychowanek ma prawo:

1)

2)
3)

4)

bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotania sie w przypadku ich
naruszenia;

swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych i wiasciwie zorganizowanego ksztatcenia;
zapoznania sie z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotdéw, ich trescig, celami i
stawianymi wymaganiami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
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5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan — bez naruszania débr osobistych innych oséb;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, ustalonej na
podstawie kryteridw przedstawionych przez nauczyciela;

7) rozwijania zainteresowar i zdolnosci;

8) reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego.

11) korzystania z biblioteki, czytelni, urzadzeni sportowo-rekreacyjnych, sci$le wedtug polecen
pracownikéw Zespotu, prowadzacych zajecia oraz przepiséw bhp;

12) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemoéw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

15) do wypoczynku i czasu wolnego, a w szczegdlnosci do korzystania z przerw miedzylekcyjnych
w petnym wymiarze ich trwania;

16) ochrony przed wykonywaniem pracy, ktéra moze by¢ niebezpieczna dla zdrowia;

17) zapewnienia ochrony przed uzywaniem narkotykow, alkoholu i substancji psychotropowych;

18) postugiwania sie telefonem komdérkowym na terenie Zespotu, jednakze telefon musi byé
wytaczony podczas zajec lekcyjnych i schowany; zabrania sie wykonywania zdje¢ i flmowania
za pomocq telefonu komérkowego lub innych urzadzer rejestrujgcych na terenie Zespotu,
chyba ze na polecenie lub za zgoda nauczyciela i tylko w jego obecnosci;

19) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw psychologicznych,
o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwéd, alkoholizm, status ucznia nietykalnosci
osobistej).

Wychowanek ma prawo:

1) zakwaterowania i catodziennego wyzywienia (od poniedziatku do pigtku), zgodnie z
cennikiem optat ustalonym we wspétpracy z organem prowadzgcym;

2) korzystania z pomieszczeri w Internacie, stuzacych do nauki wiasnej oraz rozwijania
pogtebiania zainteresowan oraz uzdolnier;

3) wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w Internacie oraz w
porozumieniu z wychowawcg w innych zajeciach sportowych, technicznych, artystycznych
prowadzonych przez placéwki i organizacje sSrodowiskowe;

4) korzystania z pomocy wychowawcow

5) wspoétdecydowania w sprawach wychowawczych i organizacyjnych Internatu;

6) do wypoczynku w ciszy od godz. 22% do 6%,

Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Zespotu.

1) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupe uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

2) Skargi sq wnoszone pisemnie.

3) Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia.

4) Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.
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5) Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna, odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

6) Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§49.
1. Uczert ma obowigzek:
1) wiasciwego zachowania sie podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:

a) uczenie sie systematycznie i rozwijanie swoich umiejetnosci poprzez uczestnictwo w
zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych;

b) regularne uczeszczanie na lekcje i nie spdZnianie sig;

c) przestrzeganie zasad pracy na zajeciach, okreslonych przez nauczycieli;

d) systematyczng nauke i wykonywanie prac domowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
nauczycieli poszczegdélnych przedmiotdw, a takze uzupetniania brakéw w wiadomosciach
wynikajgcych z nieuwagi badz absenciji;

e) przestrzeganie regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni, warsztatéw, biblioteki, szatni,
sal gimnastycznych, stotéwki) oraz instrukcji obstugi urzadzer w nich sie znajdujgcych

f) nie korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzer elektronicznych podczas zaje¢;

g) nie opuszczania zajec¢ przed uptywem czasu na nie wyznaczonego;

2) usprawiedliwiania niezwtocznie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej
podpisanej przez rodzica lub za posrednictwem e-dziennika.
3) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komdérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Zespotu;
4) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu oraz pozostatych
Uczniéw poprzez:
a) nie naruszanie godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
c) nie powodowanie zagrozenia bezpieczeristwa;
5) godnego reprezentowania Zespotu, szczegélnej dbatosci o dobre imie i honor;
7) aktywnego uczestniczenia w zyciu zespotu klasowego i szkolnego;
8) starania sie o uzyskanie jak najwyiszej oceny z zachowania;
9) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikéw Zespotu, innych
Ucznidw i ich rodzicéw;
10) dbania o kulture stowa w szkole i poza nig;
11) chronienia wiasnego zycia i zdrowia;
12) przestrzegania zasad higieny osobistej;
13) dbania o tad i porzgdek oraz mienie szkolne, mienie wiasne i innych;
14) wykonywania polecen nauczycieli i Dyrektora zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu;
15) znajomosci i przestrzegania Statutu Zespotu i regulaminéw obowigzujacych na terenie Zespole,
ktérych postanowienia dotyczg obowigzkéw lub uprawnien Ucznia;
16) przestrzegania zakazu uzywania wyrobdéw tytoniowych, e-papieroséw, picia alkoholu oraz
uzywania $rodkéw odurzajacych na terenie Zespotu;
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§50.
Wychowanek internatu ma obowigzek:

1) systematycznie uczy¢ sie, pogtebiaé wiedze;

2) wspétdziataé w organizacji pracy i wypoczynku mtodziezy mieszkajgcej w internacie;

3) udzielaé¢ wspétmieszkaricom pomocy kolezeriskiej;

4) utrzymywac czystosc i estetyke pomieszczeri mieszkalnych oraz otoczenia internatu;

5) uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoly, internatu, Srodowiska;

6) wspétuczestniczy¢ w realizacji zadan podejmowanych przez grupe wychowawcza.

7) przestrzegac rozktadu dnia w internacie.

8) ponosi¢ odpowiedzialno$é materialng indywidualnie bgdz zbiorowo za zniszczone mienie
internatu.

9) dbac o zdrowie, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych natogéw, dbac o higiene osobista,
estetyke ubioru, kulture stowa

10) odnosi¢ sig z szacunkiem do wychowawcéw i pracownikéw Internatu;

11) wykonywac biezace polecenia wydane przez Dyrektora placéwki, kierownika internatu i
wychowawcow;

12) w czasie choroby zakaZnej moze przebywac wytacznie w izolatce;

13) Znac¢ przepisy bhp, instrukcje p.poz. i planéw ewakuacyjnych znajdujgcych sie na
poszczeg6linych pietrach oraz sie do nich stosowac;

14) przebywaé w godz. od 22% do 6% byé w swoim pokoju, nie zaktécaé ciszy nocnej poprzez
kapiele, przebywanie w innym pokoju, gto$ne zachowanie;

§51.
1. Stréj Ucznia powinien by¢ czysty oraz adekwatny do zajec, w ktérych uczen uczestniczy.
1) elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszaé, obraza¢, prowokowaé czy tez stanowié
potencjalnego zagrozenia.
2) spbdnica/spodenki muszg siega¢ potowy uda, koszulki nie mogg odkrywaé brzucha
2. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegélnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje stréj sportowy oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania, co do ubioru ochronnego s3 zawarte w
regulaminie kazdej pracowni.
3. W czasie ¢wiczen i zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) Uczniowie majgcy dtugie wiosy muszg mie¢ je zwigzane,
2) nalezy uzywa¢ jednorazowych rekawiczek i innych $rodkéw ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagajg wykonywane czynnosci,
3) nalezy zdja¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp.
4. Nie dopuszcza sie noszenia stroju, fryzury lub znakéw wskazujgcych na przynaleznosé do
nieformalnych grup i zwigzkéw, ktére nie s3 aprobowane spotecznie.
5. W czasie zaje¢ nie wolno nosi¢ okrycia wierzchniego oraz nakrycia gtowy.
6. Stréj galowy obowigzuje w czasie uroczystosci szkolnych, uroczystosci pafistwowych oraz w czasie
reprezentowania szkoty.
1) Dziewczeta: marynarka, zakiet lub sweter w ciemnych kolorach, spodnie, spédnica lub
sukienka przepisowej dtugosci w ciemnym kolorze, jasna i jednobarwna bluzka bez dekoltu i
zakrywajaca ramiona i pepek.
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2) Chtopcy: petny garnitur lub marynarka, czy sweter w ciemnych kolorach, spodnie
garniturowe w ciemnych kolorach lub czarne jednobarwne jeansy, jasna i jednobarwna
koszula.

7. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocene z przedmiotu.

§ 52.
1

§53.

§ 54.

W przypadku naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczerh ma prawo odwotac sie bezposrednio do Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia stosujgc odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu.

Uczeri ma prawo korzystac z telefonu komdrkowego i innych urzadzeri elektronicznych na
terenie szkoty tylko w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed i po zakoriczeniu zaje¢.

Podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i innych organizowanych przez szkote telefon
oraz inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystane wytacznie za zgodq nauczyciela.
Uczern zobowigzany jest do schowania wyciszonego telefonu i innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczeciem zajec.

Jesli uczen czeka na waing informacje (telefon, SMS itp.), ma obowigzek poinformowaé
o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg i uzyska¢ pozwolenie na pozostawienie telefonu na
fawce.

Uzywanie funkcji kalkulatora lub innych funkcji edukacyjnych w telefonie podczas lekcji
jest mozliwe za zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje.

Nie wolno filmowa¢ i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz uczniéw
bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno fotografowaé i nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela lub osoby
prowadzgcej zajecia.

ROZDZIAL 9.
NAGRODY | KARY

3. Nagroda stanowi forme wyréznienia dla Ucznidw, zespotu ucznidw i klasy, w szczegélnosci za ich
rzetelng nauke i prace, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe,
spoteczne.

4. Uczenh moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowg postawe;
2) za wybitne osiggniecia;
3) za prace na rzecz Zespotu, Srodowiska;
4) za dzielno$¢ i odwage.
5. Uczerh moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
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1) pochwate wychowawcy klasy;
2) pochwate dyrektora Zespotu wobec uczniéw i nauczycieli;
3) list pochwalny do rodzicéw;
4) dyplom uznania;
5) nagrode rzeczowa lub ksigzke;
6) nagrode pieniezng;
6. Szczegblnie wyrézniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
wiadze oéwiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedtug odrebnych przepiséw.
7. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§55.

1. Uczer petnoletni, rodzic Ucznia, pracownik, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszgcy winien sie podpisa¢ oraz wskazac
adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bed3 rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje niezwlocznie zastrzezenia dostarczone do sekretariatu Zespotu, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 56.

1. Kara stosowana wobec Ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie Ucznia. Przyjmuje
sig, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez Ucznia, a kara
powinna by¢ jak najmniej dolegliwa, lecz jednoczesnie realizujaca cel, dla ktérego zostata
natozona.

2. Uczen i wychowanek moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia i wychowanka
zapisanych w niniejszym Statucie.

3. Stosowane s3 nastepujace kary:

a.upomnienie stowne dorazne: kara spowodowana jest pojedynczym wykroczeniem
nienaruszajagcym w sposéb razgcy obowigzkéw ucznia lub zasad wspétiycia spotecznego;
kary udzielajg: nauczyciel, wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor szkoty,

b. upomnienie stowne w obecnosci rodzicéw, dyrektora lub wicedyrektora szkoty: kara
spowodowana jest nieskutecznoscig ostrzezenia dorainego i ma charakter rozmowy
wychowawczej; kary udzielaja wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor szkoty w przypadku
sporadycznego tamania obowigzkéw ucznia lub zasad wspétzycia spotecznego

¢. upomnienie pisemne — kara udzielana jest w przypadku:

e nadmiernego i nieuzasadnionego opuszczania zajeé lekcyjnych,

e tamania zasad na zajeciach lekcyjnych uniemozliwiajgc innym skuteczng prace,

e systematycznego famania regulaminu stroju uczniowskiego, naruszania zasad kultury (np.
uzywania wulgarnego stownictwa),

e nieskutecznosci ostrzezenia o charakterze rozmowy wychowawczej,

e incydentalnego naruszenia zasad bezpieczeristwa wtasnego i innych lub uszkodzenia
cudzego mienia osobistego lub spotecznego,

e stwierdzenia przypadku palenia oraz wystawiania na widok publiczny papieroséw,
cygaretek, cygar, fajek, e — papieroséw, na terenie szkoty i wokoét niej

e stwierdzenia przypadku picia na terenie szkoly oraz podczas wyj$¢ i wycieczek szkolnych
oraz podczas realizacji praktycznej nauki zawodu alkoholu
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d. nagana pisemna — kara udzielana jest w przypadku razgcego przekroczenia obowigzkéw
ucznia i zasad wspdtzycia spotecznego, np.:

lekcewazenia obowigzkéw uczniowskich mimo ostrzezen,

notorycznego tamania regulaminu stroju uczniowskiego,

nieuzasadnionego opuszczania zaje¢ szkolnych pomimo ostrzezeri i rozméw
wychowawczych ,

ktamstwa, fatszerstwa dokumentéw szkolnych, publicznej obrazy innych oséb,
kradziezy;

uzywania przemocy w stosunku do innych oséb, ponownego famania, mimo pisemnego
ostrzezenia,

zakazu uzywania i wystawiania na widok publiczny papieroséw, cygaretek, cygar, fajek,
e-papieroséw na terenie szkoty i wokét niej,

spozywania alkoholu i/lub uzywania narkotykéw/$rodkéw odurzajacych oraz ich
posiadania i rozpowszechniania,

przebywanie na terenie szkoty, u pracodawcy (realizacja praktycznej nauki zawodu) lub
podczas wyjs¢ i wycieczek pod wptywem alkoholu i/lub uzywania narkotykéw/$rodkéw
odurzajgcych,

dokonania przestepstwa komputerowego $wiadome wprowadzenie wiruséw, wtamanie
na szkolng strone internetowg, podszywanie sie¢ pod legalnych uzytkownikéw,
fatszowanie dokumentacji.

lekcewazgce, bezczelne, niekulturalne zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty

4. W Zespole nie stosuje sig kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnosé osobistg ucznia.
5. W Zespole stosuje sie stopniowanie kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

upomnienie wychowawcy klasy;

nagana udzielona przez wychowawce klasy;

upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora;

nagana pisemna udzielona przez Dyrektora;

przeniesienie Ucznia do innej réwnolegtej klasy;

nagana z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy ucznidw;
skreslenie petnoletniego Ucznia z listy Ucznidw.

6. Kazdg kare nalezy wpisa¢ do dziennika
7. Przed udzieleniem kar wymienionych w ust. 4 pkt. 4-7 wychowawca ma obowigzek niezwtocznie
poinformowa¢ rodzicéw ucznia.

§57.

Skreslenie petnoletniego Ucznia z listy Uczniéw nastepuje decyzjg Dyrektora Zespotu na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1) agresywne zachowanie lub grozba pod adresem pracownikéw bgdZ uczniéw Zespotu;

2) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;

3) popetnienia czynéw zabronionych zagrazajacych zyciu i zdrowiu wtasnemu lub innych oséb;

4) niszczenia mienia szkolnego;

5) uzywanie obrazliwych stéw i gestéw wobec nauczycieli i pracownikéw Zespotu;

6) wnoszenie na teren Zespotu, posiadanie i uzywanie srodkéw odurzajacych tj. narkotyki,

dopalacze lub naktaniania do tego innych;
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7) spozywania alkoholu na terenie Zespotu lub przebywania na jej terenie w stanie
nietrzezwym;

8) przynoszenie na teren Zespotu niebezpiecznych narzedzi, w szczeg6lnosci broni palnej,
broni biatej, materiatéw wybuchowych;

9) opuszczenie bez usprawiedliwienia 200 godzin obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w
pétroczu;

10) powtdrzenie wykroczenia, za ktére uczeri uzyskat nagang Dyrektora.

§58.
Tryb naktadania kar reguluje zarzgdzenie podjete przez Dyrektora, ktére okresli:
1) podmiot naktadajacy kary;
2) ewentualng procedure konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu nakfadajgcego
kary;
3) podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o natozenie kary;
4) podmioty zawiadamiane, précz Ucznia o natozeniu kary.

§59.

1. Ukarany uczert ma prawo odwotac sie od natozonej kary.

2. Odwotanie sktadajg do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia lub petnoletni uczeri na pismie z
uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o natozonej karze.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

S. 0Od decyzji Dyrektora w sprawie skreélenia z listy Ucznidéw przystuguje odwotanie do Pomorskiego
Kuratora Oswiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego.

ROZDZIAt 10.
PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR MOZE WYSTAPIC DO KURATORA O PRZENIESIENIE UCZNIA DO
INNEJ SZKOLY

§ 60.
Dyrektor Zespotu moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie Ucznia do innej szkoty:
1. w przypadku Uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym - jezeli wystapi co najmniej jedna z
przyczyn wskazanych w Rozdziale nr 10 jako przestanka do skreélenia z listy Ucznidw;
2. w przypadku Ucznidw, ktérzy nie s objeci obowigzkiem szkolnym, jezeli nastgpi co najmniej
jeden z ponizszych przypadkéw:
1) Stwarzania przez Ucznia sytuacji, ktére zagrazajg bezpieczeristwu, zdrowiu lub zyciu
Uczniéw lub pracownikéw Zespotu, w tym zastraszania, uporczywego nekania, stosowania

przemocy psychicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec Uczniéw lub
pracownikéw;

2) Niszczenia mienia Zespotu lub mienia innych Uczniéw lub pracownikéw;
3) Posiadania lub rozpowszechniania:
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a. S$rodkéw odurzajgcych lub srodkéw zastepczych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 783 z péin. zm.) lub
innych substancji psychoaktywnych;
alkoholu;

c. tredci wulgarnych lub obrailiwych, w tym uwtaczajgcych lub majacych na celu
ponizenie innych Uczniéw lub pracownikéw, niezaleznie od formy lub no$nika na
jakim zostaty utrwalone;

d. tresci dyskryminujgcych ze wzgledu na wiek, pteé, rase, narodowos$¢, pochodzenie
wyznanie, niepetnosprawnosé lub w jakikolwiek inny sposéb; niezaleznie od formy
lub nosnika na jakim zostaty utrwalone;

e. Publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od nosnika, nieprawdziwych informacji
dotyczacych Zespotu lub informacji mogacych powodowaé utrate zaufania do
Zespotu jako instytucji, jej pracownikéw oraz innych Ucznidéw Zespotu.

ROZDZIAL 11.

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB

LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

§61.

1.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich ucznidw, a w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnoscia;

2) zniedostosowaniem spotecznym;

3) szczegdlinie uzdolnionych;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
5) zzaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) zchorobg przewlekty;

8) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;
9) zaniedbanych srodowiskowo;

10) z trudnosciami adaptacyjnymi.

]

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow;
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10.

11.

12.

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;

10) wspieraniu rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

11) podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktérych mowa w ust .3, s3 realizowane we wspdtpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia

2) rodzicow

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne

4) pedagoga

5) psychologa

6) pedagoga specjalnego

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8) lekarza, pielegniarki szkolnej

9) pracownika socjalnego, asystenta rodziny

10) kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty we wspétpracy z zespotem

psychologiczno-pedagogicznym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci pedagog,

psychologii i pedagog specjalny.

Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspétpracy z zespotem

psychologiczno-pedagogicznym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje rozpoznanie

srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.

Zesp6t psychologiczno-pedagogiczny opracowuje zestawienie uczniéw ze wskazaniem potrzeb

dotyczacych réznorodnych form wsparcia.

Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegblng opieky i wsparciem uczniéw

potrzebujgcych pomocy.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,

szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w

odrebnych przepisach.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
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13.

14,

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,
25.

§62.

3)zaje¢ specjalistycznych organizowanych w szkole lub placéwkach specjalistycznych
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych - w
zaleznoéci od potrzeb;
4) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow prowadzonych przez specjalistéw poradni
psychologiczno — pedagogicznej;
5) porad konsultacji i warsztatéw dla uczniéw;
6) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw.
Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmujg;
1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;
2) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.
Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot, program (IPET) powinien powsta¢ do 30 wrzesnia danego roku szkolnego lub
niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia.
Zesp6t dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytéw, analizuje zapisy orzeczenia i
proponuje formy wsparcia (karta IPET). W pracach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice, specjalisci
pracujacy z uczniem, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje informacje rodzicom ucznia lub
petnoletniemu uczniowi w formie pisemne;j.
Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest ewaluacji.
Wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczeri, monitoruje efekty udzielanej pomocy i
przekazuje uwagi zespotowi. lJezeli zaistnieje taka potrzeba zespét zbiera sig, analizuje
informacje wychowawcy i modyfikuje formy pomocy.
Dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia wychowawca, po uzyskaniu informacji potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem. Wychowaweca informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia
ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng.
Wychowawca planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspétpracuje
z rodzicami ucznia, petnoletnim uczniem, nauczycielami, specjalistami i poradnia.
Wychowawca udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  prowadzi
dokumentacje zgodnie z przepisami.
Dokumentacja ,Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny” jest przechowywana w
gabinecie pedagoga z zachowaniem wymogow bezpieczeristwa.
Po zakoriczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja IPET jest przekazywana rodzicom lub
petnoletniemu uczniowi (oryginat), a kopia stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Rodzice majg prawo odméwi¢ korzystania z porad szkoty, nie wyrazi¢ zgody na diagnozowanie
ucznia przez szkote, jak i na udziat jego w zajeciach dodatkowych.

ROZDZIAL 12.
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania.
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§63.

Ocenianiu podlegajg:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 64.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

§65.

§66.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagarh edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce;

8) ustalanie warunkéw i sposobu wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

Nauczyciele na poczatku kaidego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw

/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

Ogodlne wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw s3 zgodne z WSO.

Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na

poszczegblnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci i umiejetnosci uczniéw.

Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakoriczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw

programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych zajeé edukacyjnych

i dla danego etapu ksztatcenia.

Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia i jego zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.

1) Klasyfikacje uczniéw przeprowadza sie 2 razy w ciggu roku szkolnego.
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2) Klasyfikacje srddroczng przeprowadza sie przed zakoriczeniem zajeé edukacyjnych
pierwszego pétrocza.

2. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie ucznia
uzyskujg podczas zebran z rodzicami, spotkar indywidualnych i za posrednictwem e-dziennika. W
przypadku niepowodzer edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicéw nauczyciel danego
przedmiotu lub wychowawca klasy umawia sie z rodzicami na rozmowe indywidualng. Wszystkie
dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sq w dzienniku lekcyjnym.
Dwukrotne przestanie informacji mailowej przez e-dziennik w odstepie 7 dni, uznawane jest za
skuteczne doreczenie wiadomosci.

§67.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
§68.
1.0ceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach:
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajgcy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji w postaci cyfrowej. Stopnie klasyfikacyjne zapisuje sie
w petnym brzmieniu w sposéb wskazany w ust 1.

3. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym zapisu ocen dokonuje sie w petnym brzmieniu albo
w formie skrétu w sposéb wskazany w ust 1:

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie plus tj. ,+” i minus tj. ,~".

5. W ocenianiu biezacym nauczyciel moze postugiwac sie procentowg skalg oceny osiggnie¢ na
poszczegdlne stopnie:

0-39% ocenal
40-50% ocena 2
51-74% ocena 3
75-89% ocena 4
90-99% ocena 5
100% ocena 6

6.Przyjmuje sie kryteria otrzymywania poszczegdlnych stopni przez ucznia:

1) stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:
e samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg teoretyczng i praktyczng;
e proponuje rozwigzania nietypowe (problemowe);
e potrafi formutowac problemy i umie je rozwigzywac;
e 0sigga sukcesy w olimpiadach, konkursach i turniejach;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:
e w petnym zakresie opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania;
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zdobytg wiedze potrafi zastosowaé w nowych sytuacjach;
samodzielnie potrafi korzystac z réznych Zzrédet informacji

3) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat w znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania;

poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan
i probleméw;

potrafi korzystaé z podstawowych, podanych przez nauczyciela Zrédet informaciji;

4)  stopien dostateczny otrzymuje uczen ktéry:

opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania

rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci;

posiada umiejetnosci poprawnego rozumowania i wnioskowania;

5) stopier dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu minimalnym wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania, ale braki nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia;

rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

potrafi zapamietaé podstawowe wiadomosci, terminy, fakty;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:

nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci w stopniu uniemozliwiajgcym
zrozumienie materiatu w dalszej nauce;

nie potrafi, nawet z pomocq nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci;

nie zna i nie rozumie podstawowych poje¢;

wykazuje brak systematycznosci i checi do nauki.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, ocena jest wynikowg wysitku wktadanego przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw, przy uwzglednieniu specyfiki wynikajacej z poszczegélnych

zajec.

§69.

Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢é dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢. Oceny te s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak
i jego rodzicéw oraz ustalane na podstawie znanych im kryteridw. Zachowanie ucznia na lekcji nie
moze stanowié kryterium oceny poziomu jego wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§70.

1. Nauczyciel zobowigzany jest do indywidualizacji pracy z uczniem odpowiednio do jego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz potrzeb psychofizycznych, a w szczegdlnosci powinien
uwzgledniaé:

1) posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2) posiadanie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego

3) posiadanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogicznej

5) posiadanie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢éwiczed na

zajeciach wychowania fizycznego
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2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
éwiczen wskazanych w opinii lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

4. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia i na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wady stuchu, giebokg dysleksja rozwojowg, afazja,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku zwolnienia z drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»nieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”.

§71.
1. Wiedza i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzane w sposoéb ustny, pisemny i praktyczny; forme

sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu.

2. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest sprawdzian, obejmujacy swoim
zakresem cato$¢ lub czesé¢ zrealizowanego materiatu, z tym, ze:
1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania sprawdzianu i zapisania go w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, w tygodniu - trzy sprawdziany, (nie
wliczajgc w ustalong ilo$¢ prac poprawkowych). Mozliwe jest przeprowadzenie kolejnego
sprawdzianu w danym tygodniu, jezeli nie odbyt sie on w pierwotnie ustalonym terminie
z powodu przeniesienia na prosbe uczniéw. Sprawdzian, ktdéry nie odbyt sie w terminie wymaga
ponownego ustalenia daty.
3) sprawdziany powinny by¢ ocenione i wpisane w terminie do 10 dni roboczych, oméwione z
uczniami i przechowywane przez nauczyciela do korica biezgcego roku szkolnego, z
wylaczeniem sprawdzianéw z jezyka polskiego, w przypadku ktérych czas ten jest wydtuzony do
15 dni roboczych;
4) na prosbe rodzicéw ucznia sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz inna dokumentacja,
dotyczgca oceniania ucznia, powinna by¢ udostepniona rodzicom.

3. Inne prace pisemne to:
1) kartkéwka, polegajaca na sprawdzeniu wiedzy biezacej, powinna zawiera¢ materiat
maksymalnie z trzech ostatnich tematéw lekcji;
2) prace domowe (a w szczegdlnosci wypracowania, prezentacje, projekty i zadania).

Ocene $rédroczng i roczng z zajeé edukacyjnych wystawia nauczyciel na podstawie ocen uzyskanych

w danym pétroczu i roku.
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§72.
Nie dopuszcza sie poprawiania oceny $rédrocznej i rocznej w formie jednorazowego zaliczenia
materiatu w ostatnim tygodniu nauki (z wyjatkiem przypadkéw losowych). Tryb poprawy oceny
proponowanej na ocene wy2szg:
1) Uczet ma obowigzek zgtosi¢ sie do nauczyciela przedmiotu w terminie 3 dni roboczych od
daty wystawienia oceny proponowanej;
2) Nauczyciel wyznacza zakres, forme i termin poprawienia oceny.

§73.
1. Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych moze przystgpi¢ do jego
napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
2. Przed przystapieniem do pisania poprawy lub pracy poza terminem uczeri zobowigzany jest
zgtosic¢ sie do nauczyciela przedmiotu na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty w celu ustalenia
terminu i formy pracy.

§74.

1. Oceny s jawne dla ucznidw i jego rodzicéw.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia s3 udostepnione do wgladu:
1) uczniowi na zajeciach lekcyjnych
2) rodzicom na zebraniu lub spotkaniu indywidualnym

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego
2) egzaminu poprawkowego

udostepniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w gabinecie Dyrektora.

§75.
1. Ocena $rédroczna (czyli za pierwsze pétrocze) oraz ocena roczna, ustalane s3 przez nauczyciela.
2. Przy ustalaniu ocen nauczyciel moze wspierac sie Srednig wazong, ustalong jako $rednia roczna z
okresow klasyfikacji, wedtug kryteriow:

Ocena $rednia Ocena Ocena roczna
wazona $rédroczna/ocena

za drugie potrocze
1,00-1,75 1 1
1,76 -2,50 2 2
2,51-3,50 3 3
3,51-4,50 4 4
4,51 -5,50 5 5
5,51-6,00 6 6

Srednie wazone s3 widoczne tylko dla nauczyciela, ktéry podaje je do wiadomosci na proébe
ucznia lub rodzica.

3. Ustala sie nastepujace wagi ocen biezgcych.

Forma aktywnosci podlegajaca ocenie Waga oceny
Aktywnos¢ podczas lekgji i zajeé pozalekcyjnych 1-4
(wage ustala
nauczyciel)
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Praca podczas lekgji

Praca domowa

Wypowiedz ustna

Praca z tekstem

Kartkéwka — pisemne sprawdzenie biezgcej wiedzy i umiejetnosci.
Zakres, od 1 do 3 ostatnich tematéw.

Czas trwania, do 15 minut.

Informacja dla uczniéw — moze by¢ niezapowiedziana.

Sprawdzian/Test - pisemne sprawdzenie biezgcej wiedzy i umiejetnosci.
Sprawdzian jest zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem (informacja
o tym musi by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym).

Zakres materiatu, nie przekraczajgcy jednego dziatu.

Czas trwania, powyzej 15 minut.

Praca klasowa — pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci.

Praca klasowa jest zapowiedziana z dwutygodniowym wyprzedzeniem
(informacja o tym musi by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym).

Zakres materiatu moze obejmowac kilka tematéw, jedno zagadnienie lub
caty dziat.

Przed pracg klasowg nauczyciel prowadzi lekcje powtérzeniowg, ktérg
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Czas trwania — godzina lub dwie godziny lekcyjne.

Projekt edukacyjny lub praca wybrana przez ucznia

Udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach

Prezentacja, referat

Prace plastyczne

4. Uczeh pracujacy niesamodzielnie w trakcie sprawdzania osiggnieé lub korzystajacy z
niedopuszczonych przez nauczyciela pomocy dydaktycznych otrzymuje ocene niedostateczng i

nie ma prawa do poprawy.

5. Do ustalenia oceny klasyfikacyjnej wymagana jest minimalna ilo$¢ ocen biezacych w kazdym

W NINN =

w w ww

pétroczu - trzy. Ocena roczna uwzglednia oceny biezgce z pierwszego i drugiego pétrocza

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12

ust. 2, Ustawy o Systemie Oswiaty.

§76.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia majacego stwierdzone zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw w/w czynnikéw na zachowanie ucznia na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§77.

1. Ocene klasyfikacyjng z zachowania wystawia wychowawca klasy po uprzednim zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniéw tej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Opinie nie s3 wigzaca dla wychowawcy klasy.

3. Wychowawca ustalajgc ocene moze uwzgledni¢ Szkolny Punktowy System Oceniania.
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§78.

1.0cene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala sie wedtug skali, uznajgc
jednoczesnie, ze dopuszczalne sie stosowanie nazw skréconych:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

2. Przecietne zachowanie ucznia okresla ocena dobra. Ocena wzorowa i bardzo dobra, s3 ocenami
lepszymi niz dobra. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna sg ocenami gorszymi niz dobra.

§ 79.

Oceniajgc zachowanie ucznia bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych ze Statutu;

2) godne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

3) reprezentowanie Zespotu w sposéb odpowiedni poza Zespotem;
4) kulture osobistg;

5) stosunek do pracownikéw Zespotu, innych ucznidw;

6) stopien zaangazowania sie w zycie Zespotu;

§ 80.
Uczen otrzymuje wzorowg oceneg z zachowania, jezeli:
1) jest zawsze przygotowany do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) w petni stara sie wykorzysta¢ swoje mozliwosci i zdolnosci;
3) jego zachowanie stanowi pozytywny wzorzec dla innych ucznidw;
4) dba o dobre imie Zespotu w szkole i poza nig;
5) aktywnie uczestniczy w zyciu Zespotu;
6) reprezentuje Zespét w olimpiadach, konkurach i zawodach pozaszkolnych, przy
jednoczesnym osigganiu znaczacych wynikow;
7) nie opuszcza zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdZnia sie na lekcje;
8) odznacza sie wysokg kulturg osobistg;
9) troszczy sie o mienie Zespotu;
10) dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;
11) przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig;
12) w miare swoich mozliwosci oraz adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom
potrzebujacym;
13) cechuje sie uczciwoscig;
14) reaguje na przejawy szykanowania wobec innych uczniéw Zespotu, w tym z wykorzystaniem
internetu.

§81.

Uczen otrzymuje bardzo dobrg ocene z zachowania, jezeli:
1) jest przygotowany do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) w petni stara sie wykorzystaé swoje mozliwosci i zdolnosci;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

jego zachowanie stanowi pozytywny wzorzec dla innych uczniéw;

dba o dobre imig Zespotu w szkole i poza nig;

aktywnie uczestniczy w zyciu Zespotuy;

reprezentuje godnie Zespét w olimpiadach, konkurach i zawodach pozaszkolnych;
nie opuszcza zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéZnia sie na lekcje;
odznacza sie wysokg kulturg osobistg;

troszczy sie o mienie Zespotu;

10) dba o higiene osobistq i estetyke wtasnego wygladu;

11) przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig;

12) w miare swoich mozliwosci i adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom potrzebujgcym;
13) cechuije sig uczciwoscig;

14) reaguje na przejawy szykanowania wobec innych uczniéw Zespotu, w tym z wykorzystaniem

§ 82.

internetu.

Uczen otrzymuje dobrg ocene z zachowania, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

jest zasadniczo przygotowany do obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
stara sie wykorzysta¢ swoje mozliwosci i zdolnosci;
jego zachowanie stanowi pozytywny wzorzec dla innych ucznidéw;
dba o dobre imie Zespotu w szkole i poza nig;
nie opuszcza zasadniczo zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdZnia sie na lekcje;
odznacza sie wysokg kulturg osobistg;
troszczy sie o mienie Zespotu;
dba o higiene osobist] i estetyke wiasnego wygladu;
przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig;

10) w miare swoich mozliwosci i adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom potrzebujgcym;
11) cechuje sie uczciwosciy;

12) reaguje na przejawy szykanowania wobec innych uczniéw Zespotu, w tym z wykorzystaniem

§83.

internetu.

Uczen otrzymuje poprawng ocene z zachowania, jezeli:

1)
2)

3)
4)
5)

§84.

nie przygotowuje sie w sposéb regularny do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
sporadycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia i ma niewielkg ilos¢ spoznien sie
na zajecia obowigzkowe;

troszczy sie o mienie Zespotu;

dba o higiene osobist3 i estetyke wtasnego wygladu;

przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig.

Uczen otrzymuje nieodpowiednig ocene z zachowania, jezeli:

1)
2)

3)

nie przygotowuje sie do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia i ma duzg ilos¢ spdznien sie na zajecia
obowigzkowe;

nie troszczy sie o mienie Zespotu;
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4) nie dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;
5) nie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig.

§85.
Uczer otrzymuje naganng ocene z zachowania jezeli:
1) nagminnie nie przygotowuje sie do obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych;
2) w spos6b umysiny narusza postanowienia Statutu;
3) nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia i nagminnie spéZnia sie na zajecia
obowigzkowe;
4) umyslnie niszczy mienie Zespotu;
5) uzywa na terenie Zespotu stéw uznanych powszechnie za obelzywe;
6) przyczynia sie lub jest sprawcg szykanowania pracownikéw Zespotu lub innych uczni;
7) narusza powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§86.
1. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
2. Wychowawca klasy informuje ucznidw o proponowanej ocenie zachowania na tydzier przed
rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§87.

Uczeri petnoletni lub jego rodzice mogq zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora szkoly jezeli uznaj, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, nie p6Zniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé edukacyjnych.

§88.
1. Informacje, o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia przekazywane i udostepniane s3 rodzicom ucznia. Informacje te powinny by¢
udostepniane bez zbednej zwtoki, szczegdlnie, jezeli zaistniejg zdarzenia swiadczgce o trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia.
2. Informacje z ust. 1 s3 udostepniane:
1) na z3danie rodzica;
2) z inicjatywy nauczyciela danego przedmiotu, ktéry zwrdcit sie w formie pisemnej lub
dokumentowej do wychowawcy klasy;
3) z inicjatywy wychowawcy klasy.
3. Ustala sie nastepujace sposoby przekazywania informacji z ust. 1:
1) w formie ustnej na najblizszym zebraniu rodzicédw po zaistnieniu inicjatywy z ust. 2;
2) w formie ustnej w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z wychowawca klasy poza
ustalonym terminem zebrania rodzicéw.

§89.

1. Uczert moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisujemy , niesklasyfikowany” lub ,, niesklasyfikowana”.

Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) lecz nie pdiniej niz w dniu poprzedzajagcym dziern zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Wszelkie zastrzezenia wynikajace z niezgodnosci przepiséw prawa dotyczacego trybu ustalania
oceny klasyfikacyjnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania mogg by¢ zgtaszane w terminie 2
dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych do dyrektora.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia przez dyrektora wniesionego zastrzezenia, dyrektor
powotuje komisje przeprowadzajacy postepowanie sprawdzajace i ustalajace.

Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). Termin ten nie
moze by¢ wyznaczony pézniej niz 5 dni od zgtoszenia wniosku do dyrektora.

§90.

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii
informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczeri), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w
szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w styczniu — w ostatnim
tygodniu ferii zimowych.

§91.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych:

1. Powdd nieobecnosci ucznia niepetnoletniego podajg rodzice.
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§92.

Uczer petnoletni moze podaé powdd nieobecnos$ci samodzielnie
Powéd nieobecnosci nalezy przedstawi¢ w formie pisemnej lub za posrednictwem e-
dziennika u wychowawcy klasy w terminie do 7 dniu po powrocie ucznia do szkoty
Po uptywie terminu wskazanego w ust. 3 nieobecno$ci zostang nieusprawiedliwione.
Uczniowie petnoletni jak i rodzice mogg wystapi¢ do wychowawcy klasy o usprawiedliwienie
nieobecnosci, ale ostateczng decyzje podejmuje wychowawca (z wyjatkiem zaswiadczenia
lekarskiego), a w sytuacjach spornych, watpliwych i nieobecnosci powyzej 14 dni decyduje
dyrektor szkoty.
Do nieobecnosci uzasadnionych zalicza sie w szczegdlnosci:

1) zty stan zdrowia, chorobe;

2) pilny wyjazd do: lekarza, poradni psychologiczno-pedagogicznej, itp.;

3) udziat w wyjgtkowo waznych dla ucznia zajeciach, egzaminach, zorganizowanych

4) wyjazdach pozaszkolnych;

5) udziat ucznia w wyjatkowo waznych dla rodziny uroczystosciach czy zdarzeniach;

6) inne, uznane przez wychowawce za uzasadnione.
Nieuzasadniona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych traktowana jest jako
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.
Pojedyncze nieobecnosci ucznia w ciggu dnia na zajeciach lekcyjnych traktowane s3 jako
nieobecnosci nieusprawiedliwione.

Z uwagi na bezpieczeristwo uczniéw w szkole i poza nig w szkole obowigzuje procedura
zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych.
Uczer moze zostac zwolniony z zajec lekcyjnych:

2) na pisemng lub osobista umotywowang prosbe rodzicéw lub samego petnoletniego
ucznia.

3) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw i odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

Zwalnianie ucznia z zaje¢ lekcyjnych odbywa sie bezposrednio u wychowawcy klasy, a w
przypadku jego nieobecnos$ci u wicedyrektora, gdzie jest odnotowywana w dokumentacji po
potwierdzeniu telefonicznym u rodzica.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ jest roéwnoznaczne 2z ponoszeniem przez rodzica
odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo ucznia od momentu zwolnienia.

W przypadku, kiedy uczeri samowolnie oddali sie z zaje¢ lekcyjnych bez pisemnego lub
osobistego zwolnienia rodzicéw wychowawca lub inny nauczyciel natychmiast informuje
o tym zdarzeniu rodzicéw w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczenn sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia pielegniarke szkolng, ktéra po
stwierdzeniu objawéw powiadamia wicedyrektora, a ten rodzicéw ucznia, proszac o pilne
zgtoszenie sie do szkoty.

Ucznia odbiera rodzic lub osoba pisemnie przez nich upowazniona, najszybciej jak to
mozliwe.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest lekarz
pogotowia ratunkowego.
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9. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania ucznidow - catego oddziatu, z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli lub z innych wainych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

10. Informacja o odwotaniu zaje¢ podawana jest uczniom za posrednictwem dziennika
elektronicznego

11. Wychowawca oddziatu zapoznaje ucznidw z procedurg zwalniania z zaje¢ lekcyjnych, na
poczatku roku szkolnym podczas zajec z wychowawca.

12. Wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicéw z procedurg zwalniania z zajeé lekcyjnych, na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

ROZDZIAL 13.
WSPOLPRACA
§93.
Szkota wspdtpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
2) rodzicami;
3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.
§94.

1. Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych w
przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Dyrektor:
1) informuje poradnie psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjecia okreslonych

dziatan;

2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji;

3. Wspdtpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odbywa sie na
zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Zespotem, a instytucja.

§95.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) Udzielanie informacji rodzicom wynikach w nauce oraz o postepach Ucznia, jak réwniez
stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach Ucznia;
2) Organizowanie regularnych spotkan z rodzicami Uczniéw oddziatu;
3) Organizowanie indywidualnych spotkarn z rodzicami Ucznia;
4) Wymiane informacji z rodzicami;
5) Udostepnianie w wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecnosci
Ucznia oraz dziennika ocen;
6) Angazowanie rodzicéw w dziatania Zespotu i Ucznidw;
7) Umotzliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawca.
2. Za wspotprace Szkoty z rodzicami odpowiada Nauczyciel wychowawca danego ucznia.
3. Na wniosek Nauczyciela wychowawcy Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania w zakresie
wspétpracy z rodzicami, w tym w szczegélnosci:
1) Organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami Ucznia;
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2) Wnhnioskuje o podjecie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub instytucje.
4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
3) wspieranie procesu nauczania i wychowywania,
4) systematyczny kontakt z wychowawca.

5. Rodzice powinni informowac¢ Szkote o zainteresowaniach ucznia, zamitowaniach i trudnosciach
wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.

6. Rodzice ponoszg materialng odpowiedzialnosc za szkody wyrzadzone na terenie Szkoly przez ich
dzieci.

7. Rodzice na wtasng odpowiedzialno$¢ pozwalajg na wnoszenie na teren Szkoty przez uczniéw
pieniedzy oraz przedmiotéw, urzadzeri o znacznej wartosci, za ktérych zaginiecie lub uszkodzenie
Szkota nie odpowiada.

8. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ administracyjng za niespetnianie obowigzku szkolnego przez
dziecko (nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca wynoszaca co najmniej 50%).

§ 96.

Wspoétpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
odbywa sie na zasadach okreslonych w porozumieniu o wspdtpracy pomiedzy Szkoty, a
stowarzyszeniem lub organizacja.

ROZDZIAt 14.
ORGANIZACIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§97.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Uczniéw i ich
rodzicéw w:
1) wyborze drogi ksztatcenia
2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,
3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej
4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Zespole.
3. Nauczyciel koordynujgcy wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego:
1) Wspétpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w
zakresie ramowych planéw nauczania;
2) Wspétdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;
3) Opracowuje i przedstawia Dyrektorowie szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego
4) Wspdtpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji Uczniéw.
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§98.

§99.

i ol Al o

ROZDZIAt 15.
POSTANOWIENIE KONCOWE

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w
ust.1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i Rady
Rodzicow

Zespot uzywa pieczeci urzedowej i stempla wedtug ustalonego wzoru.
Zespot posiada pieczecie urzedowe dla szkét wchodzacych w jego skiad.
Internat przy Zespole postuguje sie odrebng pieczecig urzedowa.
Odrebne przepisy okreslaja:

1) uzywanie i przechowywanie pieczeci

2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

3) zasad prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej

4) zasady uzywania sztandaru.

Dokumentacja szkolna prowadzona jest w formie elektronicznej i tradycyjnej.

Dokumentacja szkolna prowadzona jest w oparciu o odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Statut Zespotu nowelizuje oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna z uwzglednieniem propozycji
Rady Rodzicéw i Samorzgdu uczniowskiego

Dyrektor publikuje jednolity tekst Statutu Szkoly po czterech kolejno nastepujacych
nowelizacjach Statutu uchwalonych przez Rade Pedagogiczng.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoly i wszystkie prawa wewnatrzszkolne muszg
by¢ z nim zgodne.

Statut szkoty uchwalita Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Kreowania Wizerunku w Gdarisku
na posiedzeniu w dniu 14 wrzesnia 2023 roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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