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Regulamin rekrutacji nauczycieli
do udziatu w projekcie — job shadowing
realizowanego w ramach Akredytacji Programu Erasmus+
2020-1-PLO1-KA-VET-096053
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
w Zespole Szkét Kreowania Wizerunku w Gdansku

§1.
Postanowienia ogdlne
1. Projekt jest realizowany przez Zespo6t Szkét Kreowania Wizerunku,
ul. Prezydenta Lecha Kaczynskiego 35, 80-364 Gdansk w ramach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
2. Niniejszy regulamin okresla warunki udziatu, zasady rekrutacji i obowigzki uczestnikéw
projektu job shadowing.
3. Biuro projektu znajduje sie w Zespole Szkét Kreowania Wizerunku, ul. Prezydenta Lecha
Kaczynskiego 35, 80-364 Gdansk.
§2.
Informacje o projekcie
1. Projekt przewiduje wyjazd nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz kadry
kierowniczej zatrudnionych w Zespole Szkét Kreowania Wizerunku w Gdansku w celu odbycia
obserwaciji pracy — job shadowing.
2. Czas pobytu nauczycieli za granica wynosi 7 dni facznie z podroza.
3. Projekt ma na celu podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez staze zawodowe
dla nauczycieli polegajace na obserwacji pracy w konkretnych firmach oraz obserwacji metod
pracy w szkolnictwie zawodowym.
4. Pozostate cele dziatan job shadowing to:
e wsparcie nauczycieli w rozwoju kompetencji kluczowych,
e podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania
nowoczesnych metod nauczania,
e poznanie europejskich wzorcow organizacji pracy, standardéw uczenia sie i nauczania
oraz wdrozenie ich w ZSKW,
e propagowanie strategii uczenia sie przez cate zycie,
e nawigzanie wspotpracy miedzynarodowe] z zagraniczng szkotg w celu wymiany
doswiadczen,



e umiedzynarodowienie procesu edukacji,
e podniesienie Swiadomosci uczestnikdow oraz zrozumienia innych kultur i krajow,
e zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

5. Uczestnik Projektu ma zagwarantowane:

1) koszty podrozy,

2) wsparcie indywidualne ( m. innymi zakwaterowanie i wyzywienie),

3) wsparcie organizacyjne (m. innymi ubezpieczenie).

6. Udziat w projekcie jest bezptatny, jego koszt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska.

§3.
Warunki udziatu w projekcie

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktdra spetnia nastepujace kryteria:

a. jest nauczycielem przedmiotow zawodowych lub  petni  funkcje kierownicze,
zatrudnionym w Zespole Szkét Kreowania Wizerunku w Gdansku,

b. odpowiednio uzasadni motywacje do wyjazdu na praktyki job shadowing,

c. wykaze zaangazowanie w opracowanie rezultatdw projektu oraz w dziatania z
nimi zwigzane przez caty okres realizacji projektu.

2. Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztozenie formularza zgtoszeniowego oraz
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami
projektowymi.

3. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe (umowa zostaje zawarta
pomiedzy uczestnikiem mobilnosci zagranicznej, a organizacja wysyfajgca w ramach
programu Erasmus). Odmowa jej podpisania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu. Umowa zawiera szczegotowe warunki uczestnictwa
w mobilnosci.

4. Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest do przestrzegania obowigzkdw uczestnika
(zatacznik nr 2).

5. Rezygnacja uczestnika z udziatu w mobilnosci jest mozliwa bez konsekwencji, przed
podpisaniem umowy o odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach Projektu Erasmusa.

6. Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest do przestrzegania obowigzkdow uczestnika.

§4.
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng oraz odbedzie sie z zachowaniem:
a. jasnych, przejrzystych i ogélnodostepnych zasad zapewniajgc rowny dostep do informaciji,
b. zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,
wyznanie, przynaleznos$¢ rasowg, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢, sytuacje materialng, przynaleznos¢ zwigzkowa Ilub
partyjna,
c. zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Rekrutacje Uczestnikdw projektu przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana
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Zarzadzeniem Dyrektora, w skfad ktérej wejda: dyrektor/wicedyrektor szkoty, koordynator
projektu i 2 cztonkdw zespotu projektowego.

3. Rekrutacja do projektu bedzie trwata w terminie ogtoszonym na Radzie Pedagogicznej oraz
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

4. W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, ktory
mozna pobra¢ od koordynatora projektu.

5. Woypetniony formularz nalezy ztozy¢ do koordynatora projektu .

6. W projekcie wezmg udziat nauczyciele, ktére spetniajg wymagania formalne oraz zdobeda
najwiekszg liczbe punktow zgodnie z przedstawionymi ponizej kryteriami:

a. realizacja szkolen branzowych zgodnie z art. 70c Karty Nauczyciela (0-10 pkt.),
zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (0-5 pkt.),

c. opisanie wykorzystania nabytych umiejetnosci w praktyce (ocena na podstawie formularza
zgtoszeniowego ( 0-5 pkt.)

d. opisanie sposobdw dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami z innymi nauczycielami (ocena na
podstawie formularza zgtoszeniowego ( 0-5 pkt.)

e. uzasadnienie checi udziatu w projekcie (ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego ( O-
5 pkt).

7. taczna maksymalna ilos¢ otrzymanych punktow bedzie wynosi¢ 30.

8. Weryfikacja dokumentéw dokonywana bedzie przez komisje rekrutacyjna.

9. W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktéw o kolejnosci na liscie
zakwalifikowanych decyduje wieksza ilo$¢ punktow zdobyta za: koniecznos¢ realizacji
szkolen branzowych, zaangazowanie w prace na rzecz szkoty.

10. Komisja rekrutacyjna sporzadzi liste zakwalifikowanych uczestnikéw projektu oraz liste
rezerwowa.

11. Lista uczestnikéw projektu bedzie ogtoszona w dniu nastepnym po posiedzeniu komisji w
pokoju nauczycielskim.

§ 5.
Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu
1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
1) informacji na temat projektu,
2) nieodptatnego udziatu w projekcie,
3) otrzymania certyfikatéw zgodnie z zatozeniami projektu,
2. Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
1) udostepnienia danych niezbednych do realizacji projektu,
2) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez koordynatora projektu,
3) realizowania celow i zatozen projektu,
4) gromadzenia dokumentacji zdjeciowej z przebiegu praktyk job shadowing,
5) ztozenia raportu Uczestnika niezwtocznie po zakonczeniu praktyk job shadowing,
6) przygotowaniu materiatow upowszechniajgcych rezultaty projektu,
7) dzielenie sie nabytymi umiejetnosciami,
8) zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu i jego przestrzeganie,



9) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami
projektowymi,
10) podpisania umowy pomiedzy Uczestnikiem mobilnosci, a organizacjg wysyfajaca.

§6.

Procedura odwotawcza
1. Kandydatowi ubiegajacemu sie o udziat w projekcie przystuguje prawo do odwotania sie od
decyzji komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od publikacji listy zakwalifikowanych.
2. Odwotanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem powinno zosta¢ ztozone
w sekretariacie szkoty.
3. Komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia wptyniecia odwotania sporzgdza pisemng
odpowiedz.

§7.

Postanowienia koricowe
1. Nadzdr organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawuje jego koordynator.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor szkoty
w porozumieniu z koordynatorem projektu.
3. Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w sytuacji
zmiany wytycznych, warunkow realizacji projektu lub innych niezaleznych od nich
okolicznosci, o czym niezwtocznie powiadomig Uczestnikdw projektu.
4. W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy kodeksu
cywilnego.

Zataczniki do regulaminu rekrutacji:

1. zatacznik nr 1: Formularz rekrutacyjny
2. zatacznik nr 2: Obowigzki uczestnika projektu

dokument wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora
ZSKW nr 24/2023 z dnia 18.12.2023



Zatacznik nr 1
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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO PROJEKTU
mobilnos¢ — kurs jezykowy

w ramach Programu Erasmus+

Imie i nazwisko

data urodzenia

miejsce urodzenia

nauczany kierunek ksztatcenia

Plw[NP

telefon kontaktowy

o

adres e-mail

Adres zamieszkania

wojewddztwo

gmina

6

7

8. | miejscowosc

e) kod pocztowy
10. | ulica

11. | numer budynku

12. | numer lokalu

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celéw rekrutacji do
projektu realizowanego ze srodkéw Programu Erasmus sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe w ramach
przyznanej Akredytacji. Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) stuzgca stosowaniu rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA

1. Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym sg prawdziwe.
Zapoznatam(-em) sie z zasadami udziatu w Projekcie zawartymi w Regulaminie rekrutacji i udziatu w
projekcie oraz akceptuje jego tres¢. Zobowigzuje sie do terminowego i rzetelnego wykonywania wszystkich
zobowigzan wynikajgcych z uczestnictwa w zagranicznym stazu Programu Erasmus Plus oraz aktywnej i
systematycznej pracy podczas realizacji projektu.

3. Zostatam(-em) poinformowana(-y), ze Projekt jest wspdtfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach projektu Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

4. Wyrazam zgode na udziat w badaniach ankietowych lub innych badaniach ewaluacyjnych, ktére odbeda sie
w trakcie realizacji Projektu i po jego zakonczeniu.



5. W przypadku mojej rezygnacji z udziatu w trwajgcym projekcie, deklaruje gotowos¢ zwrotu kosztow z tym
zwigzanych

data i czytelny podpis kandydata/tki

Motywacja do udziatu w projekcie (wypetnia kandydat/kandydatka)

Opisanie wykorzystania nabytych umiejetnosci w praktyce (wypetnia kandydat/kandydatka)
Opisanie sposobdw dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami z innymi nauczycielami (wypetnia
kandydat/kandydatka)

Wyrazam zgode na przesytanie korespondencji na adres mailowy podany we wniosku

Wynik postepowania rekrutacyjnego — suma punktéw.....

Podpis komisji rekrutacyjnej:



Zatacznik nr 2
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

PRZED MOBILNOSCIA:

Podpisanie umowy i regulaminéw

Udziat w szkoleniu przygotowujgcym do mobilnosci

Zapoznanie z programem szkolenia / wizyty

Udziat w spotkaniach z zespotem projektowym

Whiesienie opfaty za kurs w wyznaczonym terminie (w przypadku wyptaty ryczattu)
Zorganizowanie transportu (w przypadku wyptaty ryczattu)

Zorganizowanie noclegdw (w przypadku wyptaty ryczattu)

Wykupienie polisy ubezpieczeniowej zgodnie z wytycznymi (w przypadku wyptaty
ryczattu)

Wyrobienie karty EKUZ

Posiadanie aktualnego dowodu tozsamosci lub paszportu

Przygotowanie stosownej dokumentacji

W TRAKCIE MOBILNOSCI:

Realizacja programu wizyty / kursu zgodnie z programem
Prowadzenie stosownej dokumentacji (karta mobilnosci)
Sprawdzanie kompletnosci i poprawnosci otrzymanych dokumentow
Realizacja dziatan upowszechniajgcych

Informowanie koordynatora projektu o przebiegu mobilnosci

PO ZAKONCZENIU MOBILNOSCI:

Ztozenie raport online z systemu Mobility Tool

Ztozenie raportu wewnetrznego w formie pisemne i ustnej (podczas rady pedagogicznej)
Ztozenie dokumentacji do koordynatora projektu

Wypetnienie wewnetrznej ankiety ewaluacyjnej

Realizacja dziatan upowszechniajacych, w tym dzielenie sia nabytymi umiejetnosciami



