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Podstawe prawng Statutu stanowia:

1) Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z
2023 r. poz. 1234 i 2005), zwana dalej ,,ustawg o systemie oswiaty”.

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i
2005), zwanej dalej ,,Prawem oswiatowym”.

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287, z 2022 r. poz. 1116) zwana
dalej ,,Przepisami wprowadzajacymi”.

Statut opiera sie réwniez na rozporzadzeniach ministra wtasciwego ds. o$wiaty zgodnych z

obowigzujacym prawem. W szczegélnosci:
1) w sprawie ramowych statutéw publicznych szkét
2) w sprawie wymagari wobec szkét i placéwek
3) w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.
4) maturalnego w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
S)w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw
tej dokumentacji.
6) w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
7) w sprawie zasad wydawania oraz wzoréw swiadectw, dyploméw parnstwowych i innych
drukéw szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowar i wydawania duplikatéw, a takze
zasad legalizacji dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicg oraz zasad
odptatnosci za wykonanie tych czynnosci.
8) w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania.
9) w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i
wypadkéw, w ktérych moina zatrudni¢ nauczycieli, nie majacych wyiszego wyksztatcenia
lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.
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llekroé w Statucie jest mowa o:

Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespét Szkét Kreowania Wizerunku w Gdanisku, ul.
Prezydenta Lecha Kaczyriskiego 35

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzgce w sktad Zespotu

rodzicach nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekunéw prawnych.

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 2 ust. 1 Statutuy;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu;

Nauczycielu - rozumie sie nauczyciela przedmiotéw ogélnych i zawodowych, pedagoga,
psychologa, doradce zawodowego, bibliotekarza, wychowawce Internatu

Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumieé pracownika Zespotu, niebedacego
nauczycielem;

Uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia Zespotu i wychowanka Internatu;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Kreowania
Wizerunku

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét Kreowania
Wizerunku

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét
Kreowania Wizerunku

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz prawnych opiekundw.
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§ 1.

§ 2.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Zespot Szkot Kreowania Wizerunku jest jednostkg organizacyjng, zwang dalej ,, Zespotem”, w
sktad ktérej wchodzg:

1) Branzowa Szkota | stopnia Nr 9 im. Xymeny Zaniewskiej

2) Technikum Nr 9 im. Xymeny Zaniewskie]

3) Szkota Policealna Nr 9 im. Xymeny Zaniewskiej

4) Branzowa Szkota Il stopnia Nr 9

S) Internat

Siedziba Zespotu miesci sie w Gdarisku przy ul. Prezydenta Lecha Kaczyriskiego 35
W Zespole realizowane sg kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. KKZ realizowane sg w ramach szkét wchodzacych w sktad Zespotu:

1) W Branzowej Szkole | stopnia nr 9 im. Xymeny Zaniewskiej w zawodzie krawiec;

2) W Branzowej Szkole | stopnia nr 9 im. Xymeny Zaniewskiej w zawodzie technik ustug
fryzjerskich dla absolwentéw Branzowej Szkoty | stopnia zawodzie fryzjer.

W Zespole tworzy sie oddziat przygotowawczy:

1) Oddziat przygotowawczy tworzy sie dla uczniéw, ktérzy: przybywajq z zagranicy, nie
s3 lub sg obywatelami polskimi, nie znajg jezyka polskiego, ksztatcili si¢ dotychczas w
innym pastwie.

2) Zajecia w oddziale przygotowawczym: majg charakter integracyjny, prowadzone sa w
oparciu o szkolne programy nauczania, ze szczegélnym uwzglednieniem jezyka
polskiego, przygotowujg uczniéw do nauki w polskiej szkole.

Zesp6t posiada logo, sztandar, ceremoniat szkolny, strone internetowq i profile
spoteczno$ciowe na Facebook i Instagramie.

1) Znakiem graficznym szkoty jest logo o ksztatcie:

2) Sztandar i Ceremoniat szkolny zawiera opis przeprowadzania uroczystosci szkolnych z
udziatem sztandaru szkoly oraz zbidér zasad zachowania sie ucznidw w trakcie
uroczystosci szkolnych oraz opis sztandaru

3) Zesp6t posiada strone internetowg o adresie: http://zskw.edu.gdansk.pl

4) Zespo6t posiada profile spotecznosciowe:

i. Facebook - ZSKW.GDANSK
ii. Instagram - ZSKW_Gdarisk (zskwgdansk)

Organem prowadzacym Zesp6t jest Gmina Miasto Gdarisk, z siedziby: Urzad Miejski w
Gdarisku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdarisk.

Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

Zespdt prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej.
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4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu mozliwe jest realizowanie innego
sposobu ksztatcenia, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.

a) Szczegétowe zasady realizacji zadan przez Zespét zapisane s3 w Regulaminie w sprawie
szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu

§ 3.
1. Szkoty tworzgce Zespot realizujg zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. Szczegoétowe zadania szkét okreslajg ich statuty.
3. Internat stanowi cze$¢ sktadowgq Technikum Nr 9 im. Xymeny Zaniewskiej.

1. Obowiagzkiem Zespotu Szkdt jest wykonywanie zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekuriczych, z uwzglednieniem przepisow z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.

2. Zabezpieczenstwo uczniéw w czasie zajeé lekcyjnych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
oraz przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zajecia zgodnie ze
statutami szkét, wchodzacych w sktad Zespotu.

§5.
W Zespole Szkét Kreowania Wizerunku w Gdarisku powotana jest Rada Programowa.

§6.
W Zespole Szkét Kreowania Wizerunku w Gdarisku mogg dziataé Spétdzielnie Uczniowskie.
1. Spétdzielnie Uczniowskie dziatajg w oparciu o uchwalony Statut.
2. Organami Spétdzielni Uczniowskich s3:
a. Walne zgromadzenie
b. Rada nadzorcza
c. Zarzad spétdzielni

ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA

§7.

1. Szkota umozliwia uczniom i nauczycielom podejmowanie dziatarh z zakresu wolontariatu.
2. W szkole dziata Szkolny Wolontariat, w sktad ktérego wchodza:

1) uczniowie szkoty

2) opiekun — nauczyciel.

3. Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) ksztattowanie wéréd uczniéw postaw prospotecznych;

2) rozwijanie postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

4) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

5) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce, w zyciu réwiesniczym
i rodzinnym;
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6) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz oséb potrzebujgcych, instytucji i organizacji spotecznych;
7) budowanie $wiata wartosci;

8) zdobywanie doswiadczen spotecznych;

9) budowanie tworczej atmosfery w szkole;

10) rozwijanie zainteresowarn uczniow.

4. Wolontariuszami s uczniowie i nauczyciele szkoty, ktérzy $wiadcza wolontariat na rzecz
szkoly i Srodowiska lokalnego.

5. Za organizacje i prowadzenie wolontariatu w szkole odpowiedzialny jest wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel.

6. Szczegétowy organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariatu, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 8. WYJSCIA | WYCIECZKI SZKOLNE

1. Szkota moze organizowac:

e wycieczki

e wyjscia grupowe uczniéw zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem Ministra Edukaciji

2. Wyjscie grupowe odbywa sie w ramach realizowanych zaje¢ lekcyjnych w granicach aglomeraciji
tréjmiejskiej (Gdarsk, Sopot, Gdynia), wycieczka ma miejsce poza granicami Tréjmiasta.

3. Przez wyjscie grupowe ucznidéw rozumie sig¢ w szczegdlnosci:

e lekcje muzealne, biblioteczne, przedmiotowe

e wyijécie do instytucji kulturalnych i naukowych

e targiigietdy,

e plenery fotograficzne i filmowe,

e udziat w konferencjach, seminariach, wyktadach,

e konkursy, olimpiady, zawody sportowe,

e wizyty w zaktadach pracy,

e wyijécia zwigzane z realizacjg programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty, w tym
wyjscia integracyjne,

e wyjécia zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego.

4. Do wyj$¢ grupowych trwajgcych dtuzej niz 2 godziny lekcyjne wypetnia sig karte wyjscia w
e-dzienniku.

5. Karta wycieczki zawiera date i miejsce wyjscia lub zbidrki uczniéw, cel i program wyjscia, miejsce
i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekundw, liczbe uczniéw biorgcych udziat w wyjsciu oraz
podpisy opiekunéw i dyrektora.

6. Organizowanie wycieczek odbywa sie w nastepujgcych formach:

e wycieczek przedmiotowych - inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw,

e wycieczek krajoznawczo - turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat
nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w zastosowania tej wiedzy w praktyce,

e specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych udziat wymaga i
umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki
dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.
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7. Kierownik zapoznaje uczniéw, rodzicéw i opiekunéw wyjscia z celami, programem oraz
regulaminem wyjscia w sposéb bezposredni lub za posrednictwem e-dziennika wysytajac
wiadomos¢ najpézniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie wyjscia.

§ 9.

ROZDZIAL 3.
ORGANY ZESPOtU

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu tworzg wspélne organy.
1. Organami Zespotu s3:

e Dyrektor;

e Rada Pedagogiczna;

e Rada Rodzicéw;

e Samorzad Uczniowski;
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy w
granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz niniejszym
Statutem.
Dyrektor Zespotu za zgody organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zakres
ich kompetencji okresla Dyrektor Zespotu odpowiednim przydziatem czynnosci.

§ 10.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

kierowanie dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami

sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

zapewnienie bezpieczeristwa Uczniom, wychowankom Internatu i nauczycielom;
wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, jak réwniez
okreslanie zakresu zadar i powierzanie obowigzkéw wicedyrektorowi, w przypadku gdy w
Zespole utworzono stanowisko wicedyrektora.

10) wykonywanie zadarn Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
11) przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;
13) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu oraz tygodniowego rozktadu zaje¢;
14) wspétdziatanie z innymi organami dziatajagcymi w Zespole oraz organizowanie odpowiednich

warunkoéw dziatania pozostatych organdéw dziatajgcych w Zespole

15) przyznawanie Uczniom nagréd i naktadanie kar;
16) ocenianie pracy nauczycieli;
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17) wykonywanie innych zadari przewidzianych w przepisach szczegélnych oraz niniejszym
Statucie; '

2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw, pracownikow
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy, a w
szczegblnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

3) wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pracownikéw niepedagogicznych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.

§11.
1. Dyrektor szkoty wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjq procesu
dydaktycznego w szkole.

§ 12.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, ktérego skiad i tryb dziatania okreslajg
przepisy Ustawy.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji Ucznidw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniéw.
6) Przygotowanie projektu Statutu Zespotu oraz jego zmian;
7) Woystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego;
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy w Zespole, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;
4, Rada Pedagogiczna:
1) Wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
2) Rozpatruje skierowanie do niej wnioski Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
dotyczgce wszystkich spraw Zespotu.
S. Cztonkowie Rady Pedagogicznej i inne osoby biorgce udziat w posiedzeniu rady s3
zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.
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§ 13.

§ 14.

Rada Rodzicéw jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktérego skiad, tryb wyboru
cztonkéw oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybrani w tajnych
wyborach przez Rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia
reprezentuje jeden Rodzic.
Rada Rodzicéw jest reprezentacjg ogétu rodzicdw Ucznidw i wspiera dziatalnos¢ statutowg
Zespotu. Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu;
2) uchwalanie w porozumieniu z Rady Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
5) przyjmowanie uchwat Rady Rodzicoéw w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
6) opiniowanie podjecia w Szkole dziatalno$ci przez organizacje lub stowarzyszenie;
7) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu;
Kadencja Rady Rodzicéw oraz wszystkich jej organéw trwa jeden rok szkolny.

Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktérego skiad, tryb
wyboru cztonkéw oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany
przez og6t Ucznidw.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami Ucznidw.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicéw wnioski we wszystkich sprawach dotyczgcych praw i obowigzkéw Uczniéw oraz
funkcjonowania Zespotu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Zespotu,
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§ 15.

6) prawo wybierania nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.
7) prawo opiniowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw

1. Organy Zespotu wspdtdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

1) informowanie pozostatych organdéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach, a takie o innych sprawach istotnych dla osiggniecia celéw i zadan
Zespotu;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek
taki nie wynika z przepiséw prawa, nie naruszajgc jednak kompetencji organu
uprawnionego do podjecia decyzji;

3) umotliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organéw w swoich
posiedzeniach z mozliwo$cig zabrania gtosu doradczego;

2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspétdziatania pomiedzy organami Zespotu jest

§ 16.

§ 17.

Dyrektor, ktéry w tym zakresie:
1) Odpowiada na zapytania pozostatych organéw, w zakresie dziatania tychze organdw;
2) Na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie
kilku organéw.

Organy dazg do zgodnego wspdtdziatania, a wszelkie spory starajg sie rozstrzyga¢ w drodze
dialogu.

Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza powotana przez Dyrektora, w skiad
ktérej wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze, po jednym
przedstawicielu organéw niepozostajgcych w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada
bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzace
w danej sprawie.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACIA ZESPOLU

Szczegétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spofecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli, uwzgledniajac ramowy plan nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.
Termin rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych,
dni dodatkowo wolnych od zajeé oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odpowiednie przepisy
prawa.
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§ 18.

Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

1. Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat witgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegblnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne dla ucznibw w formach zajeé
pozaszkolnych, ktérych celem jest zwigekszenie szans ich zatrudnienia.
3. Zajecia te organizowane s3 w porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz we wspétpracy

z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, placéwkami

ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§ 19.

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej, ktéry wspomaga obieg
informacji i dokumentéw w szkole oraz usprawnia przebieg informacji miedzy szkota a
rodzicami i uczniami.

4. Szkota prowadzi dla kaidego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany
dalej dziennikiem elektronicznym, w ktérym dokumentuje sie przebieg nauczania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec religii i etyki, zaje¢ z wychowawca.

5. Wszystkie dane ucznidw i ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego s3
poufne.

6. Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie moga udziela¢ zadnych informacji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.

7. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

8. Za wpisywanie frekwencji, tematéw zajeé oraz ocen osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ocen
klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych odpowiedzialni s3 nauczyciele poszczegéinych
zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do petnienia zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela.
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10.

11.

12.

§ 20.

§ 21.

§ 22.

Wpiséw w dzienniku elektronicznym nauczyciele dokonujg na biezgco. W przypadku awarii
systemu lub awarii potgczen, wpisu dokonuje sie niezwtocznie po dokonaniu naprawy.

Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz pierwszej godzinie z
wychowawcg rodzice i uczniowie sg instruowani przez wychowawce oddziatu o mozliwosci
oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego.

Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw/uczniowie petnoletni maja obowigzek korzystania z
dziennika elektronicznego (platforma GPE) w celu monitorowania proceséw edukacyjnych
oraz utrzymywania statego kontaktu ze szkotg za posrednictwem wiadomosci w e-dzienniku..
Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzicéw z udziatu w zebraniach ani z
kontaktéw indywidualnych ze szkotg.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z Ucznidw, ktérzy w
jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

W szkole istnieje mozliwos¢ tworzenia oddziatéw dwuzawodowych. W oddziatach tych
zajecia z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych odbywajg sie wspdlnie, zajecia z przedmiotéw
zawodowych — osobno dla kazdej grupy zawodowe;j.

Praca w Zespole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ wychowawczych w internacie 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie krétszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec w okresie tygodniowym.
Nauczanie jezykéw obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, kota zainteresowan, oraz inne zajecia — za zgodq Dyrektora, mogg by¢
prowadzone w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

Ze wzgledu na specyfike i bezpieczeristwo ucznidéw w czasie zaje¢ dydaktycznych niektérych
przedmiotéw i zajeé, oddziat dzieli sie na grupy. Podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki ibezpieczeristwa dokonuje sie corocznie w
oparciu o zasady wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz
zarzadzenri organu prowadzacego Zespot.

Zajecia praktyczne prowadzone s3 w grupach, zgodnie z zasadami BHP. Podziat oddziatéw na
grupy ustala Dyrektor.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor w porozumieniu z Rady Pedagogiczng
i Samorzadem Uczniowskim.
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§ 23.

N s

10.

§ 24.

1

Zespét organizuje zajecia pozalekcyjne dla Uczniéw zwiekszajace szanse ich przysztego
zatrudnienia:
1) Zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale program tych
zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
2) Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenia;
3) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
Zespdt moze prowadzi¢ takze inne zajecia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, ktérych
zakres i tres$¢ okresla Dyrektor.
Organizacja zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym;
2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych;
3) zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy;
4) jesli uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym;
5) liczbe uczestnikdw zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odrebne przepisy.
Uczniowie majacy trudnosci w nauce mogg korzystac z zaje¢ wyréwnawczych.
Szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ wyréwnawczych okresla Dyrektor.
Uczniom z trudnos$ciami w nauce Zesp6t zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Ucznidw, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
Na wniosek rodzicéw i po spetnieniu wymogéw okreslonych przepisami, Dyrektor Zespotu
moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg.
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw lub petnoletniego ucznia, Dyrektor Zespotu po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
Uczeri realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Zespot organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,

a takie wspoétdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednostkach
szkolgcych,

2) gromadzenie informacji o zawodach,

3) gromadzenie informacji o rynku pracy,
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4) szkolenia o metodach poszukiwania pracy,

5) pomoc psychologiczng w okreslaniu wiasnych predyspozycji zawodowych,

6) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki
antystatycznej, technik negocjacji, sposobéw motywowania do pracy, asertywnosci,

7) ksztattowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy,

3. Realizacja celéw wymienionych w ustepie 2 odbywa sie poprzez:

1) organizacje¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,
przedstawicielami urzedu pracy i zaktadéw pracy,

2) realizacje tematyki zwigzanej z orientacjq zawodowg na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy i lekcjach innych przedmiotéw,

3) indywidualne poradnictwo zawodowe

4) uczestnictwo mtodziezy w targach edukacyjnych

§ 25.

1. Szkota moze realizowaé dziatania innowacyjne, ktére polegaja na modyfikacji istniejgcych lub
wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w
ramach ktérych s3 modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

2. Celem dziatari innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

4. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie mogq narusza¢ uprawniert w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnos$ci wskazanych w podstawie programowe;.

5. Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

6. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr
innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade pedagogiczng
szkoty.

8. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora szkoty na
najblizszym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a
bezposrednio po zakoriczeniu dziatari innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajace wyniki
ewaluacji.

9. Na zakoriczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krétkie
sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszly rok.

§ 26.
1. W Zespole tworzy sie Biblioteke.
2. Z Biblioteki mogg korzysta¢ Uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
3. Czas pracy biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do tygodniowego planu zaje¢

tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakoriczeniu.
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4. Biblioteka dziata na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Zespotu regulaminu, ktéry
okredla m.in. prawa i obowigzki oséb korzystajacych ze zbioru biblioteki oraz zasady
wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru Biblioteki.

5. Celem Biblioteki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;

korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni;

korzystanie z centrum multimedialnego;

prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w czytelni.

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u Ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatar rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczng
Ucznidw;

podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej Uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie
jezykiem regionalnym.

6. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.
7. Zadaniami nauczyciela-bibliotekarza s3:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacji;

zapewnienie odpowiednich warunkéw do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych irédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjng;

prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

prowadzenie ewidencji uzytkownikéw;

promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narzedzi multimedialnych posiadanych przez Biblioteke;
organizowanie konkurséw czytelniczych;

podejmowanie dziatari promujacych czytelnictwo;

na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw - przedstawianie informacji o
stanie czytelnictwa;

10) zakup ksigzek;
11) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;
12) koordynowanie wspdtpracy z Uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru Biblioteki.
8. Wspdtpraca Biblioteki z Uczniami realizowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

podejmowanie dziatart w celu rozwijania kultury czytelniczej Uczniéw;
podejmowanie inicjatyw w celu promowania wsréd Ucznidw czytania;
indywidualne rozmowy z czytelnikami;

angazowanie Uczniéw do wykonywania zadar Biblioteki;

badanie preferencji czytelniczych Uczniéw i potrzeb wzbogacenia ksiggozbioru;
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6) rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji Uczniéw.
9. Wspotpraca Biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:
1) wymiane informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiegozbioru do potrzeb i
wymogow procesu wychowawczo-edukacyjnego;
2) informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach;
3) podejmowanie wspdlnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegdinych
przedmiotéw przez czytanie.
10. Wspotpraca Biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:
1) sygnalizowanie Radzie Rodzicéw brakéw w ksiggozbiorze;
2) finansowanie przez Rade Rodzicéw, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu
ksigzek do Biblioteki;
3) informowanie rodzicéw, za posrednictwem wychowawcéw o pracy Biblioteki
i inicjatywach podejmowanych przez Biblioteke;
4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.
11. Wspétpraca Biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
1) organizowanie miedzybibliotecznych konferencji i spotkan;
2) organizowanie miedzyszkolnych inicjatyw popularyzujgcych czytanie;
3) prowadzenie miedzybibliotecznej wymiany ksigzek.
12. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty nie
pi$miennicze (materiaty audiowizualne).
13. Bezposredni nadzér nad bibliotekq sprawuje dyrektor:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;
3) zarzadza skontrum zbioréw;
4) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji;
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;
6) obserwuje i ocenia prace biblioteki.
14. Szczegétowe zasady pracy biblioteki i czytelni oraz zasady korzystania z ich zbioréw okresla
regulamin biblioteki.

§ 27.
Szczegbtowe zasady korzystania z obiektéw sportowych okreslaja obowigzujace przepisy oraz
Regulamin Zespotu Sportowego, stanowigcy odrebny dokument.

§ 28.

W Zespole funkcjonuje gabinet pielegniarki, w ktorym udziela sie¢ pomocy medycznej, a takie
prowadzi prace zwigzane z kontrolg rozwoju fizycznego uczniéw i inne o charakterze higieniczno-
sanitarnym.

ROZDZIAtL 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 29.

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli wychowawcéw internatu oraz pracownikéw
niepedagogicznych.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szczeg6towy wykaz nauczycieli jest podany kazdego roku w arkuszu organizacji Zespotu.

4. Zakres obowigzkéw nauczyciela okreslajg statuty szkét tworzacych Zespét.

§ 30.
1.

§31.

Zadaniem pracownikoéw niepedagogicznych jest w szczegdélnosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) zapewnienie bezpieczeristwa Uczniom;

4) Sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu Zespotu.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.
Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni s3 w szkole na podstawie umowy o
prace, s3 pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Wykonywanie zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla zakres czynnosci i
odpowiedzialnosci stuzbowych pracownika okreslony przez dyrektora.

Zesp6t zapewnia Uczniom bezpieczeristwo, poprzez:

§32.

1) petnienie dyzuréw przez nauczycieli,

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, a w tym: odpowiednie
oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

3) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggédw komunikacyjnych i wyj$¢ oraz umieszczenie
w widocznym miejscu planu ewakuacji;

4) przestrzeganie przepiséw techniczno-budowlanych;

5) ogrodzenie terenu szkoty i zabezpieczenie przed dostepem oséb nieupowaznionych;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad Uczniami uczestniczgcymi wyjsciach,
wyjazdach i wycieczkach poza teren placéwki;

7) prowadzenie szkoler dla Uczniéw i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;

8) stosowanie monitoringu wizyjnego.

Podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sg opieka nauczycieli
dyzurujgcych zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich.

§33.

1.

ROZDZIAt 6.
UCZNIOWIE, WYCHOWANKOWIE INTERNATU

Zakres praw i obowigzkéw ucznidw, stuchaczy i wychowankéw internatu okreslajg statuty
szkét tworzacych Zespét.
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ROZDZIAL 7.
Zasady przyjmowania uczniéw
§34.
1. Zasady rekrutacji do szkét tworzacych Zespét, wiek ucznidw, ich prawa i obowigzki oraz
system kar i nagréd, stosowanych wobec uczniéw oraz procedury odwotawcze okreslajg
statuty szkét tworzgcych Zespdt.

§35.

1. W wyjatkowych sytuacjach, gdy zachowanie ucznia w sposéb szczegdlny zagraza
bezpieczeristwu pozostatych uczniéw lub nosi znamiona zachowan patologicznych
(narkomania, przynaleznos¢ do sekt lub nieformalnych grup mtodziezowych), na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, dyrektor sktada wniosek do Kuratora Oswiaty
o dyscyplinarne przeniesienie do innej szkoty.

ROZDZIAL 8.
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§36.
Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania, przeprowadzania egzaminéw semestralnych zawarte
sq w statutach szkét wchodzacych w sktad Zespotu i sg zgodne z obowigzujacym prawem
o$wiatowym.

ROZDZIAL 9.
WSPOtPRACA
§37.
Zespot wspotpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
2) rodzicami;
3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.
§38.

1. Zesp6t zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych w
przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Dyrektor Zespotu:
1) informuje poradnie psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjecia okreslonych

dziatan;

2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji;

3. Wspétpraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odbywa sig na
zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Zespotem, a instytucja.
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§39.

Wspdtpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
odbywa sie na zasadach okreslonych w porozumieniu o wspdtpracy pomiedzy Zespotem, a
stowarzyszeniem lub organizacja.

ROZDZIAt 10.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§40.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Ucznidw i ich
rodzicéw w:
1) wyborze drogi ksztatcenia
2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,
3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej
4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Zespole.
3. Nauczyciel koordynujgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
1) Wspodtpracuje z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w
zakresie ramowych planéw nauczania;
2) Wspoétdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;
3) Opracowuje i przedstawia Dyrektorowie szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego
4) Wspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji Uczniéw.

ROZDZIAt 11.

POSTANOWIENIE KONCOWE
§41.
1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej i stempla wedtug ustalonego wzoru.
2. Zespdt posiada pieczecie urzedowe dla szkét wchodzacych w jego sktad.
3. Internat przy Zespole postuguje sie odrebng pieczecig urzedowa.
4. Odrebne przepisy okreslajg:

1) uzywanie i przechowywanie pieczeci

2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

3) zasad prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej
4) zasady uzywania sztandaru.

§42.
1. Dokumentacja szkolna prowadzona jest w formie elektronicznej i tradycyjnej.
2. Dziennikii arkusze ocen prowadzone sg w formie elektroniczne;j.
3. Ksiegi uczniéw prowadzone jest odrebnie dla kazdej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu.
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Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

Statut Zespotu nowelizuje oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna z uwzglednieniem propozycji
Rady Rodzicéw i Samorzgdu uczniowskiego

Dyrektor publikuje jednolity tekst Statutu Zespotu po czterech kolejno nastepujgcych
nowelizacjach Statutu uchwalonych przez Rade Pedagogiczng.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie Zespotu i wszystkie prawa wewnatrzszkolne muszg
by¢ z nim zgodne.

Statut Zespotu uchwalita Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Kreowania Wizerunku w
Gdarisku na posiedzeniu w dniu 14 wrzesnia 2023 roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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