ZESPOL SZKOL Zatqcznik

KREOWANIA WIZERUNKU do uchwaty nr 29/2023

ul. Prezydex:&x E?ShgdKaciyhskiego 35 Rady Pedagogicznej
OU-30 ans ’ .

tel. 58 553 05 15, tel fiax 58 553 28 92 z dnia 14 wrzesnia 2023r.
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w Gdansku
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Podstawe prawng Statutu stanowia:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z
2023 r. poz. 1234 i 2005), zwana dalej ,,ustawg o systemie oswiaty”.

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i
2005), zwanej dalej ,,Prawem oswiatowym”.

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287, z 2022 r. poz. 1116) zwana
dalej ,,Przepisami wprowadzajgcymi”.

llekroé¢ w Statucie jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdot Szkét Kreowania Wizerunku w Gdarisku, ul.
Prezydenta Lecha Kaczyriskiego 35

Szkole - nalezy przez to rozumiec szkoty wchodzgce w skiad Zespotu

rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych.

Organie Prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec organ wskazany w § 2 ust. 1 Statutu;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu;

Nauczycielu - rozumie sie nauczyciela przedmiotéw ogdlnych i zawodowych, pedagoga,
psychologa, doradce zawodowego, bibliotekarza, wychowawce Internatu

Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumieé pracownika Zespotu, niebedacego
nauczycielem;

Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza Zespotu i wychowanka Internatu;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Kreowania
Wizerunku

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét Kreowania
Wizerunku

Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy Szkoty Policealnej Nr 9
im. Xymeny Zaniewskiej w Zespole Szkét Kreowania Wizerunku

Strona 2 z 29



§ 3.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

SZKOLA POLICEALNA NR 9 im. Xymeny Zaniewskiej wchodzi w sktad Zespotu Szkét Kreowania
Wizerunku w Gdarisku z siedzibg przy ul. Prezydenta Lecha Kaczyriskiego 35.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Gdarisk, z siedzibg: Urzad Miejski

w Gdarisku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdarisk.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej.

SZKOtA POLICEALNA NR 9 umotzliwia uzyskanie wyksztatcenia Sredniego zawodowego w
zawodzie: technik ustug kosmetycznych. Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukoriczenia szkoty
policealnej oraz dyplom uzyskania tytutu zawodowego po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

Cykl nauczania trwa cztery semestry (dwa lata). Stuchacze uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danego oddziatu.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

W szkole policealnej zajecia w ramach ksztatcenia realizowane s zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w poszczegdinych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach,
sg organizowane w oddziatach.

Zajecia praktyczne odbywajq sie w pracowniach kosmetycznej i stylizacji, z mozliwoscig
podziatu na grupy.

W cyklu ksztatcenia stuchacze odbywajg czterotygodniowe praktyki w cyklu ksztatcenia,
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkét wyizszych,
pracodawcéw, centréw  ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego
i osrodkéw doksztatcania zawodowego oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy dyrektorem Zespotu, a dang jednostka.

ROZDZIAt 2.
CELE | ZADANIA

1. Celem szkoly jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza, przygotowanie do petnienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczeristwie.
2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposéb:
1) umoiliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia
szkoty i dyplomu zawodowego,
2) sprzyja rozwojowi zainteresowarn i osobowosci stuchaczy, organizujgc zajecia pozalekcyjne,
3) organizuje ksztatcenie w zawodzie technik ustug kosmetycznych
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3. Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspétczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy.

§ 4.
1.

§ 5.

Szkota policealna wypetnia zadania opiekuricze, odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogélnych przepiséw
bezpieczeristwa i higieny, a w szczegélnosci:

1) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg,

2) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek ditugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

W szkole przyznawana jest pomoc dla stuchaczy, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegélna forma opieki w postaci statej badi
dorainej pomocy, w tym materialnej.

Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym:

1) Wspdtpracuje z Fundacjami, Stowarzyszeniami i Instytucjami w zakresie rozwijania
postaw humanitarnych w tym w dziatalnosci charytatywnych oraz wzajemnej
promocji

2) Wspdtpracuje ze szkotami i uczelniami wyizszymi w zakresie rozwijania umiejetnosci
Stuchaczy, dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, wymiany doswiadczen oraz
wzajemnej promocji

3) Wspétpracuje z pracodawcami w zakresie rozwijania umiejetnosci zawodowych
Stuchaczy, wymiany doswiadczen oraz wzajemnej wspétpracy

1. Szkota dba o bezpieczeristwo Stuchaczy i chroni ich zdrowie i Zycie od chwili wejscia stuchacza do
szkoty do momentu jej opuszczenia.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo Stuchaczy i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)

2)

3)

4)

zapewnienie opieki na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia;

zapewnienie opieki na wycieczkach przedmiotowych lub krajoznawczych, zgodnie z
regulaminem wyjs¢ i wycieczek;

utrzymywanie wszystkich pomieszczen,, gdzie mogg przebywac stuchacze, w petnej
sprawnosci i czystosci;

uwzglednienie w  tygodniowym  rozkiadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego i réznorodnego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;
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5)

§ 6.

zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania chronigcego przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowié zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego Stuchaczy.

ROZDZIAL 3
ORGANY Zespotu

Szkoty wchodzace w skiad Zespotu tworzg wspédine organy.
1. Organami Zespotu s3:

e Dyrektor;
e Rada Pedagogiczna;
e Samorzad Stuchaczy;

2. Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Stuchaczy uchwalajg regulaminy w granicach dopuszczonych

przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz niniejszym Statutem.
Dyrektor Zespotu za zgodq organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zakres

§7.

ich kompetencji okresla Dyrektor Zespotu odpowiednim przydziatem czynnosci.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

kierowanie dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami

sprawowanie opieki nad Stuchaczami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

zapewnienie bezpieczeristwa Stuchaczom, wychowankom Internatu i nauczycielom;
wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, jak réwniez
okreslanie zakresu zadar i powierzanie obowigzkéw wicedyrektorowi, w przypadku gdy w
Szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

10) wykonywanie zadar Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
11) przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;
13) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu oraz tygodniowego rozktadu zaje¢;
14) wspétdziatanie z innymi organami dziatajgcymi w Szkole oraz organizowanie odpowiednich

warunkow dziatania pozostatych organéw dziatajacych w Szkole

15) przyznawanie Stuchaczom nagréd i naktadanie kar;
16) ocenianie pracy nauczycieli;
17) wykonywanie innych zadari przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz niniejszym

Statucie;
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2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw, pracownikéw
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy, a w
szczegolnosci:

1)
2)

3)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;

przyznaje nagrody oraz nakfada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznieri dla nauczycieli
oraz pracownikéw niepedagogicznych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.

§8.

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjq procesu
dydaktycznego w szkole.

§ 9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, ktérego skiad i tryb dziatania okreslajg
przepisy Ustawy.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji Stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Stuchaczy.

6) Przygotowanie projektu Statutu Zespotu oraz jego zmian;

7) Wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego;

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy w Szkole, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotuy;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;
Rada Pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala Statut,
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyklg wigkszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moggq narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze
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nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady pedagogicznej s3 protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 10.

1. W szkole dziata Samorzad stuchaczy, ktéry tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

2. Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzgdu stuchaczy w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
redagowania i wydawania gazety szkolnej,

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego skfadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatari wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty
stuchaczy poszczegdlnych semestréw. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym
sposOb organizacji i realizacji dziatar)) w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§ 11.

1. Organy wspoétdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

1)

2)

3)

informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiggniecia celéw i zadan
Zespotu;

przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek
taki nie wynika z przepiséw prawa, nie naruszajgc jednak kompetencji organu
uprawnionego do podjecia decyzji;

umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organéw w swoich
posiedzeniach z mozliwo$cig zabrania gtosu doradczego;

2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatania pomiedzy organami Szkoly jest
Dyrektor, ktéry w tym zakresie:

1)
2)

Odpowiada na zapytania pozostatych organéw, w zakresie dziatania tychze organéw;
Na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie
kilku organéw.

Strona 7z 29



§ 12.

§ 13.

§ 14.

Organy daz3 do zgodnego wspdtdziatania, a wszelkie spory starajg sie rozstrzyga¢ w drodze
dialogu.

Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza powotana przez Dyrektora, w skiad
ktérej wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego z organéw bedgcych w sporze, po jednym
przedstawicielu organéw niepozostajgcych w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzace
w danej sprawie.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACIJA SZKOLY POLICEALNEJ

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych
nauczycieli, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.
Termin rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych,
dni dodatkowo wolnych od zaje¢ oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odpowiednie przepisy
prawa.

Szkota pracuje zgodnie z podziatem na semestry.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej, ktéry wspomaga obieg
informacji i dokumentéw w szkole oraz usprawnia przebieg informacji miedzy szkoty a
rodzicami i stuchaczami.

Szkota prowadzi dla kaidego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany
dalej dziennikiem elektronicznym, w ktorym dokumentuje sie przebieg nauczania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec religii i etyki, zaje¢ z wychowawca.

Wszystkie dane Stuchaczy i ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego s3
poufne.

Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie moggy udziela¢ zadnych informacji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.

Wopisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

Za wpisywanie frekwencji, tematéw zajec oraz ocen osiggniec¢ edukacyjnych Stuchaczy, ocen
klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych odpowiedzialni s3 nauczyciele poszczegdinych
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10.

§ 15.

§ 16.

§ 17.

zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do petnienia zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela.

Wopiséw w dzienniku elektronicznym nauczyciele dokonujq na biezaco. W przypadku awarii
systemu lub awarii potgczen, wpisu dokonuje sie niezwtocznie po dokonaniu naprawy.
Stuchacze maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego (platforma GPE) w
celu monitorowania proceséw edukacyjnych oraz utrzymywania statego kontaktu ze szkotg za
posrednictwem wiadomosci w e-dzienniku..

Podstawowg jednostky organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z Stuchaczy, ktérzy w
jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

W szkole istnieje mozliwos¢ tworzenia oddziatéw dwuzawodowych. W oddziatach tych
zajecia z przedmiotéw ogélnoksztatcgcych odbywajg sie wspdlnie, zajecia z przedmiotéw
zawodowych — osobno dla kazdej grupy zawodowej.

Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ wychowawczych w internacie 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krétszym niz 30 i nie diuzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Ze wzgledu na specyfike i bezpieczeristwo Stuchaczy w czasie zajeé dydaktycznych niektérych
przedmiotéw i zajeé, oddziat dzieli sie na grupy. Podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki ibezpieczeristwa dokonuje sie corocznie w
oparciu o zasady wynikajace z przepisdw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz
zarzadzen organu prowadzacego Zespét.

Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach, zgodnie z zasadami BHP. Podziat oddziatéw na
grupy ustala Dyrektor.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych

zajec o charakterze terapeutycznym,

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajacymi prace szkoty celem:
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§ 18.

w N e

10.
11.

12.

§ 19.

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest zespét psychologiczno-pedagogiczny.

W Szkole tworzy sie Biblioteke.

Z Biblioteki mogg korzystac¢ Stuchacze, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

Czas pracy biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do tygodniowego planu zajeé
tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakoriczeniu.

Biblioteka dziata na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Zespotu regulaminu, ktory
okresla m.in. prawa i obowigzki oséb korzystajacych ze zbioru biblioteki oraz zasady
wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru Biblioteki.

Biblioteka szkolna organizuje wspétprace stuchaczy z nauczycielami, a takze wspétpracuje z
innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos$¢ o wzbogacanie
zasobu sfownictwa uczniéw, ich kulture osobistg,

2) stwarzaniu stuchaczom warunkédw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (stuchaczy, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych Zrédet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowari czytelniczych i informacyjnych stuchaczy,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.
Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty nie
pi$miennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor.

Szczegbtowe zasady pracy biblioteki i czytelni oraz zasady korzystania z ich zbioréw okresla
regulamin biblioteki.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Szczegétowe zasady korzystania z obiektéw sportowych okre$laja obowigzujace przepisy oraz
Regulamin Zespotu Sportowego, stanowigcy odrebny dokument.
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§20.

Za bezpieczenistwo Stuchaczy s3 odpowiedzialni nauczyciele Zespotu w czasie zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych.

§ 21.

Zespét nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy drogocenne przynoszone do szkoty przez Stuchaczy.

§ 22.

§23.

ROZDZIAL 5.
KSZTAtCENIE W ZAWODZIE

W Szkole Policealnej Nr 9 stuchacze ksztatca sie w zawodzie:
e technik ustug kosmetycznych
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w formie zaje¢ praktycznych.
Zakres i wymiar praktycznej nauki zawodu okre$lajg podstawy programowe dla
ksztatcenia danego zawodu oraz ramowe plany nauczania.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w szkolnych warsztatach, pracowniach lub
w zaktadach pracy.
Zakres i wymiar praktycznej nauki zawodu okreélaja podstawy programowe dla ksztatcenia
danego zawodu oraz ramowe plany nauczania.
Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu w jednostkach okresla umowa zawierana
pomiedzy Zespotem a pracodawca.

Praktyki zawodowe s3 organizowane zgodnie z programem nauczania w danym
zawodzie.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez Stuchaczy podczas praktyk
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec okresla program nauczania dla danego zawodu.
Miejsce praktyki zawodowej organizuje kierownik szkolenia praktycznego. Uczeri moze
wskazaé miejsce praktyki po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Szkota kierujgc Stuchaczy na praktyczng nauke zawodu w szczegélnosci:

a) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

b) wspétpracuje z podmiotem przyjmujacym Stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.
Podmiot przyjmujacy stuchacza na praktyczng nauke zawodu w szczegélnosci:

a) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu;

b) zapoznaje stuchacza z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci w
zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami
bezpieczernstwa i higieny pracy;

¢) wyznacza odpowiednio nauczyciela, instruktora praktycznej nauki zawodu oraz opiekuna
praktyki zawodowych;

d) wspétpracuje ze szkotg;

e) powiadamia szkote, o naruszeniu przez stuchacza regulaminu pracy.

W miejscu odbywania praktyki zawodowej stuchacza obowigzuje:

a) wzorowa postawa i kultura osobista;
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10.

1%

12.

13,
14.

§24.

§ 25.

b) stosowny ubiér i obuwie;

c) rzetelne wykonywanie zadar powierzonych przez opiekuna;

d) punktualnos¢;

e) Sciste przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. oraz regulaminu porzagdkowo-
organizacyjnego.

Uczen, ktéry nie zalicza praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci np. choroby,
moze odbywa¢ praktyke w dniach wolnych od zajeé dydaktycznych, po uzgodnieniu z
kierownikiem szkolenia praktycznego.

Kazdy opuszczony dzien praktyki zawodowej bez usprawiedliwienia powoduje
zastosowanie w stosunku do stuchacza w szkole sankcji dyscyplinarnych, zgodnych ze
statutem szkoty, tacznie z nieklasyfikowaniem stuchacza.

Stuchaczowi nieklasyfikowanemu z praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota w porozumieniu z pracodawcg umozliwia zaliczenie
tych zajec i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Stuchacz realizujgcy  praktyke zawodowa zobowigzany jest do  starannego
i systematycznego prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu w zakfadzie pracy
oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i kompletnosci
wpiséw.

Roczng ocene z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego,
uwzgledniajac:

a) opinie i ocene zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej;

b) obecno$ci na praktyce zawodowej na podstawie listy obecnosci;

c) ocene prowadzenia dzienniczka praktyki.

Dzienniczek praktycznej nauki zawodu wraz z opinig i oceng musi by¢ dostarczony
kierownikowi szkolenia praktycznego w ciggu jednego tygodnia od zakoriczenia praktyki.
Klasyfikacja Stuchaczy z praktyki zawodowej odbywa sie w klasyfikacji rocznej.

Szczeg6towq organizacja praktycznej nauki zawodu okredla regulamin praktycznej nauki
zawodu, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Zajecia praktyczne s3 organizowane w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
Zajecia praktyczne s3 organizowane:

1) W oddziatach;

2) W grupach w ramach poszczegdlnych oddziatéw;

3) W zespotach miedzyoddziatowych
Podziat na grupy ustala Dyrektor uwzgledniajac specyfike danych zaje¢, koniecznosé¢
zapewnienia Stuchaczom bezpieczeristwa oraz warunki lokalowe warsztatu lub pracowni,
gdzie majq sie odbywac zajecia.
Zajecia, ktore odbywajq sie w zespotach miedzyoddziatowych oraz zasady organizacji tych
zajec¢ ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Tworzy sie stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.
Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:
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§ 26.

i) ol v

S

§ 27.

1) Wspétpraca z przedstawicielami zaktadéw pracy, cechami rzemiost, Radg Rodzicéw,
Samorzadem Stuchaczy, rzecznikiem praw stuchacza, nauczycielami-wychowawcami,
nauczycielami przedmiotéw zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym w
procesie organizacji praktyk zawodowych;

2) Nawigzywanie wspétpracy z pracodawcami i innymi instytucjami, w ktérych moze
odbywaé sie praktyczna nauka zawodu;

3) Udzielanie Stuchaczom i rodzicom informacji dotyczacych praktycznej nauki zawodu
w Szkole;

4) Organizowanie Praktyk zawodowych, w tym w szczegélnosci ustalanie termindw i
kierowanie Stuchaczy na praktyki;

5) Dbanie o nalezyte dokumentowanie praktycznej nauki zawodu;

6) Zapewnienie dyscypliny i bezpieczeristwa podczas praktycznej nauki zawodu;

ROZDZIAL 6.
ORGANIZACJA PRACOWNI | WARSZTATOW SZKOLNYCH

Szkota prowadzi nastepujace pracownie/warsztaty: kosmetyczne i stylizacji.
Pracownig/warsztatem opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Zajecia w pracowni/warsztatach szkolnej odbywajg sie pod opieka nauczyciela.

Dyrektor w drodze zarzgdzenia ustala Regulamin pracowni/warsztatu, ktéry okresla zasady
bezpieczeristwa i higieny stosowane w pracowni oraz postepowanie w przypadku awarii lub
urazu. Projekt regulaminu przygotowuje nauczyciel opiekujacy sie pracownia.

Regulamin umieszcza sig w pracowni/warsztatach w widocznym miejscu.

Stuchacze przed rozpoczeciem pracy w pracowni/warsztatach s zapoznani z trescig
regulaminu, co potwierdzajq wiasnorecznym podpisem na liscie.

ROZDZIAL 7.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistéw oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreélajgq
odrebne przepisy.

Szczegétowy wykaz nauczycieli jest podany kazdego roku w arkuszu organizacji Zespotu.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng uwzgledniajgcq potrzeby i zainteresowania stuchaczy,
jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece stuchaczy.

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci Stuchacza.

Do zadar nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczeristwa i
higieny pracy,

2) przestrzeganie zapiséw Statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy,
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4. Nauczyciel ma prawo do:
1) Wyboru programu nauczania;
2) Doboru tresci programowych dostosowanych do potrzeb Stuchaczy na zajeciach
pozalekcyjnych;
3) Wyrazenia opinii w sprawie zachowania stuchacza;
4) Uczestnictwa w eksperymentach pedagogicznych oraz miedzynarodowych programach
edukacyjnych;
5) Pracy w warunkach higienicznych i bezpiecznych;
6) Swobody wyrazania mysli, przekonan, jesli nie narusza to débr innych oséb;
7) ochrony i poszanowania swojej godnosci;
8) obiektywnej oceny swojej pracy;
9) nagréd i dodatku motywacyjnego za dobrg prace, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
10) korzystania z zasobéw Zespotu
5. Nauczyciel odpowiada za:
1) Jakosc¢ swojej pracy w zakresie nauczania i wychowania;
2) Skutki braku nadzoru nad bezpieczeristwem Stuchaczy podczas opieki nad nimi
3) Zniszczenie lub strate powierzonego mu majatki;
4) Niewypetnienie powierzonych mu obowigzkéw.

§ 29.
1. Dyrektor powotuje nauczycielskie zespoty:
2) Przedmiotowe;
3) Oddziatowe
4) Zadaniowo-Problemowe
1. Dyrektor tworzac zespét powotuje przewodniczacego zespotu, ktdry kieruje pracami zespotu i
organizuje jego prace.

§ 30.
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
3. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,
2) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach stuchaczy celem
udzielenia pomocy stuchaczowi.
4. Pracq zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
5. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikéw,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie problemdw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,
4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzar metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programdw i innowacji pedagogicznych.
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6. Zespotly problemowo-zadaniowe powolywane s3 doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 31.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad stuchaczami powierzonego oddziatu, a w
szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj stuchacza,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez stuchacza.

2. Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

3.

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich stuchaczy,

2) utrzymywa¢é systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan,

3) wspétpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich stuchaczy,

5) dbaé o systematyczne uczeszczanie swoich stuchaczy na zajecia,

Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy (dzienniki, arkusze

ocen, Swiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa.

§ 32.
1.
2.

W Szkole tworzy sie stanowisko pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego.

Specjalisci tworzg zespdt psychologiczno-pedagogiczny, ktéry otacza opieka wszystkich
Stuchaczy, udziela im pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udziela konsultacji w sprawach
wychowawczych i opiekuriczych wychowawcom, nauczycielom, rodzicom i stuchaczom.

Do zadar\ specjalistéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badarh i dziatari diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzeri edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron stuchaczy,

2) wspierania rozwoju stuchaczy,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznieri, zdrowia psychicznego i innych
probleméw miodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspétpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

Strona 15z 29



§ 33.

§34.

10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest w szczegblnosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) zapewnienie bezpieczeristwa Stuchaczom;

4) Sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu Zespotu.
Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.
Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni s3 w szkole na podstawie umowy o
prace, s3 pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegbtowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Wykonywanie zadari na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla zakres czynnosci i
odpowiedzialnosci stuzbowych pracownika okreslony przez dyrektora.

1. Do zadari doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

3) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatarh w zakresie
doradztwa zawodowego,

4) coroczne opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizaciji.

2. W zajeciach wspomagajacych rozwéj ucznidéw organizowanych przez szkote mogga braé udziat takze
wolontariusze.

3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreélonych
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§35.

Zesp6t zapewnia Stuchaczom bezpieczeristwo, poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, a w tym: odpowiednie
oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczer;

2) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggéw komunikacyjnych i wyjs¢ oraz umieszczenie
w widocznym miejscu planu ewakuacji;

3) przestrzeganie przepiséw techniczno-budowlanych;

4) ogrodzenie terenu szkoty i zabezpieczenie przed dostepem oséb nieupowaznionych;

5) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad Stuchaczami uczestniczacymi wyjsciach,
wyjazdach i wycieczkach poza teren placéwki;

6) prowadzenie szkoleri dla Stuchaczy i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;

7) stosowanie monitoringu wizyjnego.
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ROZDZIAt 8.
StUCHACZE
§ 36.
1. Stuchacz ma prawo:

1) bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotania si¢ w przypadku ich
naruszenia;

2) swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych i wiasciwie zorganizowanego ksztatcenia;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotéw, ich trescig, celami i
stawianymi wymaganiami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan — bez naruszania débr osobistych innych oséb;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, ustalonej na
podstawie kryteridw przedstawionych przez nauczyciela;

7) rozwijania zainteresowar i zdolnosci;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego.

10) korzystania z biblioteki, czytelni, urzadzen sportowo-rekreacyjnych, Scisle wedtug polecen
pracownikéw Zespotu, prowadzacych zajecia oraz przepiséw bhp;

11) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowar;

12) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

14) do wypoczynku i czasu wolnego, a w szczegélnosci do korzystania z przerw migdzylekcyjnych
w petnym wymiarze ich trwania;

15) ochrony przed wykonywaniem pracy, ktéra moze by¢ niebezpieczna dla zdrowia;

16) zapewnienia ochrony przed uzywaniem narkotykéw, alkoholu i substancji psychotropowych;

17) postugiwania sie telefonem komérkowym na terenie Zespotu, jednakze telefon musi by¢
wytaczony podczas zajeé lekcyjnych i schowany; zabrania sie wykonywania zdjec i filmowania
za pomocg telefonu komdrkowego lub innych urzadzer rejestrujgcych na terenie Zespotu,
chyba ze na polecenie lub za zgodg nauczyciela i tylko w jego obecnosci;

18) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw psychologicznych,
o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status stuchacza nietykalnosci
osobistej).

§37.
1. Stuchacz ma obowigzek:
1) wiasciwego zachowania sie podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:
a) uczenie sie systematycznie i rozwijanie swoich umiejetnosci poprzez uczestnictwo w
zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych;
b) regularne uczeszczanie na lekcje i nie spéZnianie sig;
c) przestrzeganie zasad pracy na zajeciach, okreslonych przez nauczycieli;
d) systematyczng nauke i wykonywanie prac domowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
nauczycieli poszczegélnych przedmiotdw, a takze uzupetniania brakéw w wiadomosciach
wynikajgcych z nieuwagi badZ absencji;
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e) przestrzeganie regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni, warsztatéw, biblioteki, szatni,
sal gimnastycznych, stotéwki) oraz instrukcji obstugi urzadzen w nich sie znajdujacych
f) nie korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzer elektronicznych podczas zajeé;
g) nie opuszczania zajeé przed uptywem czasu na nie wyznaczonego;
2) usprawiedliwiania niezwtocznie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej lub za
posrednictwem e-dziennika.
3) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Zespotu;
4) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz pozostatych
Stuchaczy poprzez:
a) nie naruszanie godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
¢) nie powodowanie zagrozenia bezpieczenstwa;
5) godnego reprezentowania Zespotu, szczegélnej dbatosci o dobre imie i honor;
7) aktywnego uczestniczenia w zyciu zespotu klasowego i szkolnego;
8) starania sig¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania;
9) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikéw Zespotu, innych
Stuchaczy i ich rodzicéw;
10) dbania o kulture stowa w szkole i poza nig;
11) chronienia wtasnego zycia i zdrowia;
12) przestrzegania zasad higieny osobistej;
13) dbania o tad i porzagdek oraz mienie szkolne, mienie wiasne i innych;
14) wykonywania polecen nauczycieli i Dyrektora zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu;
15) znajomosci i przestrzegania Statutu Zespotu i regulaminéw obowigzujgcych na terenie Szkole,
ktérych postanowienia dotyczg obowigzkéw lub uprawnien Stuchacza;
16) przestrzegania zakazu uzywania wyrobéw tytoniowych, e-papieroséw, picia alkoholu oraz
uzywania $rodkéw odurzajgcych na terenie Zespotu;

§38.
1. Stréj Stuchacza powinien by¢ czysty oraz adekwatny do zajeé, w ktérych uczen uczestniczy.
1) elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszaé, obrazaé, prowokowaé czy tez stanowic
potencjalnego zagrozenia.
2) spédnica/spodenki muszg siega¢ potowy uda, koszulki nie mogq odkrywac brzucha
2. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegélnosci:
1) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania, co do ubioru ochronnego sg zawarte w
regulaminie kazdej pracowni.
3. W czasie ¢wiczen i zajec praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) Stuchacze majacy dtugie wtosy muszg mie¢ je zwigzane,
2) nalezy uzywaé jednorazowych rekawiczek i innych $rodkéw ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagajg wykonywane czynnosci,
3) nalezy zdjg¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp.
4. Nie dopuszcza si¢ noszenia stroju, fryzury lub znakéw wskazujacych na przynalezno$¢ do
nieformalnych grup i zwigzkow, ktére nie sq aprobowane spotecznie.
5. W czasie zaje¢ nie wolno nosi¢ okrycia wierzchniego oraz nakrycia gtowy.
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6. Stréj galowy obowigzuje w czasie uroczystosci szkolnych, uroczystosci pafistwowych oraz w czasie
reprezentowania szkoty.

a) Dziewczeta: marynarka, zakiet lub sweter w ciemnych kolorach, spodnie, spédnica lub sukienka
przepisowe] dtugoéci w ciemnym kolorze, jasna i jednobarwna bluzka bez dekoltu i zakrywajgca
ramiona i pepek.

b) Chtopcy: petny garnitur lub marynarka, czy sweter w ciemnych kolorach, spodnie garniturowe w
ciemnych kolorach lub czarne jednobarwne jeansy, jasna i jednobarwna koszula.

7. Wyglad zewnetrzny stuchacza nie moze mie¢ wpfywu na ocene z przedmiotu.

§ 39.

1. W przypadku naruszenia praw Stuchacza lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka stuchacz ma prawo odwota¢ sie bezposrednio do Dyrektora.

2. Dyrektor rozpatruje skarge Stuchacza stosujac odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeks postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

§ 40.

1. Stuchacze przynoszg do szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu.

2. Stuchacz ma prawo korzystac z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty tylko w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed i po zakoriczeniu zaje¢.

3. Podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i innych organizowanych przez szkote telefon
oraz inne urzgdzenia elektroniczne mogg by¢ wykorzystane wytacznie za zgodq nauczyciela.

4. Stuchacz zobowigzany jest do schowania wyciszonego telefonu i innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczeciem zajec.

5. Jedli stuchacz czeka na waing informacje (telefon, SMS itp.), ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcjq i uzyska¢ pozwolenie na pozostawienie
telefonu na tawce.

6. Uzywanie funkcji kalkulatora lub innych funkcji edukacyjnych w telefonie podczas lekcji
jest mozliwe za zgodq nauczyciela prowadzacego lekcje.

7. Nie wolno filmowaé i fotografowa¢ nauczycieli innych pracownikéw szkoly oraz
Stuchaczy bez ich wiedzy i zgody.

8. Nie wolno fotografowaé i nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela lub osoby
prowadzgacej zajecia.

ROZDZIAL 9.
NAGRODY | KARY

§41.

1. Nagroda stanowi forme wyréznienia dla Stuchaczy, zespotu Stuchaczy i klasy, w szczegélnosci za
ich rzetelng nauke i prace, wzorowa postawe, wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne,
sportowe, spoteczne.

2. Stuchacz moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowg postawe;
2) za wybitne osiggniecia;
3) za prace na rzecz Zespotu, Srodowiska;
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4) za dzielno$¢ i odwage.
3. Stuchacz moze otrzymac nastepujgce wyréznienia i nagrody:
1) pochwate opiekuna;
2) pochwate dyrektora Zespotu wobec Stuchaczy i nauczycieli;
4) dyplom uznania;
5) nagrode rzeczowgq lub ksigzke;
6) nagrode pieniezng;
4. Szczegblnie wyrdzniajgcy sie stuchacze otrzymuja nagrody i wyréznienia przyznawane przez
wiadze oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedtug odrebnych przepiséw.

§42.

1. Stuchacz, pracownik, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace
przyznanej Stuchaczowi nagrody. Wnoszgcy winien sie podpisa¢é oraz wskazaé adres
korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje niezwiocznie zastrzezenia dostarczone do sekretariatu Zespotu, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§43.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowigzkom, stuchacz moze zostac ukarany.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie opiekuna;
2) nagana udzielona przez opiekuna;
3) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora;
4) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora;
5) przeniesienie Stuchacza do innej réwnolegtej klasy;
6) nagana z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy Stuchaczy;
7) skreslenie petnoletniego Stuchacza z listy Stuchaczy.
3. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze sie odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu stuchaczy lub wychowawcy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje stuchaczowi, prawo whniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowa¢ sie opinig
wybranych organéw szkoty.
4. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy. Skreélenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.
5. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:
1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu bgdZ w stanie nietrzezwym
albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,
2) przychodzenie do szkofy w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,
3) rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajgcych, napojéw alkoholowych itp. na terenie szkoty,
4) opuszczenie 50 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
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5) razgce uchybienia wobec ogélnie przyjetych norm zachowania i postepowania,
6) szczegdlnie razace naruszanie postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio zastosowane
$rodki dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku,

6. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do ztozenia pisemnej skargi z
uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie j3
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

ROZDZIAL 10.
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO StUCHACZY

§44.
1. Ocenianiu podlegajq osiggniecia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

3.

postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagar okreélonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz ksztatcenia w
zawodach, a takze wymagar edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§45.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

1) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

2) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach stuchacza,

3) umotliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej:

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w
formach przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wedtug skali ustalonej przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
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5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 46.

1. Szczegbtowe zasady dotyczace form i kryteriéw oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespotéw przedmiotowych nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdéinych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Powyisze informacje znajduj sie takie w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktére s3
odrebnymi dokumentami.

3. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji stuchaczom nauczyciel
umieszcza w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§47.

1,

Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu,
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.

2. Oceny sg jawne dla stuchacza.

3. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane stuchaczowi. Na wniosek
stuchacza inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana stuchaczowi - na
terenie szkoty i na warunkach okresélonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego
semestru nauczyciel przechowuje do korica roku szkolnego.

§48,

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza
w przypadkach okre$lonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnosé lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 49.
1. Przyjmuje sie podziat roku szkolnego dla celdéw organizacyjnych oraz klasyfikowania na dwa
semestry.
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2. Klasyfikacje semestralng (i koricowq) stuchaczy przeprowadza sie w miesigcach styczen i czerwiec
(w przypadku ostatnich klas w miesigcu grudniu i kwietniu).

3. Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

4. Oceny biezagce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem celujgcym, lub ,-”
(minus), poza stopniem niedostatecznym.

§50.

5. Nie pézniej niz na 7 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac stuchacza o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng wystawia wicedyrektor
wskazany przez dyrektora szkoty.

7. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady pedagogicznej.

ROZDZIAt 11.
EGZAMIN SEMESTRALNY, DODATKOWY, POPRAWKOWY, KLASYFIKACYJNY

§ 51.

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych z
poszczegdlnych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza sie w miesigcach koriczagcych semestry zgodnie z
zarzgdzeniem dyrektora. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw
semestralnych.

4. Na 14 dni przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegéine
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg pisemnie stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

5. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zajec edukacyjnych jest ostateczna.
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§ 52.

8.
9.

W Szkole Policealnej egzamin semestralny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie pisemnej, z
dwdch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w
ktorym sie ksztatci.

10. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadar praktycznych.
11. Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme zadar praktycznych.
12. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy semestralne

13.

przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢
edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, o
ktérych mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje
sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§53.

1,

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadar przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie¢ na podstawie zestawéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawodw
zadari musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych w formie
ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej
ocene bardzo dobrg. Zwolnienie jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i
uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;j.

§54.
1. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakoriczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie péZniej niz do korica lutego;
2) po zakoriczeniu zajeé¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia.

§55.
1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza sie
protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;

Strona 24 z 29



4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdinych stuchaczy.

2. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadar wraz ze zwiezta informacjq o
odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjgq o wykonaniu
zadarn praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 56.

Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zadawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Zapis ten dotyczy takze ucznidéw semestréw programowo najwyzszych.

Nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktérego stuchacz otrzymat ocene niedostateczng ustala
wymagania egzaminacyjne i zapoznaje z nimi stuchacza na pi$mie. Stuchacz potwierdza na
pismie, Ze zapoznat sie z wymaganiami egzaminacyjnymi.

Egzaminy wyznacza sie na ostatni tydzien ferii zimowych i ostatni tydzien ferii letnich danego
roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z informatyki i zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgledu na specyfike
przedmiotu ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z ksztatcenia zawodowego praktycznego, w ktérych programy nauczania
przewiduje prowadzenie ¢wiczet ma forme zadan praktycznych.

Zestawy pytafl egzaminacyjnych do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
przedmiotu i moze je konsultowaé z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Zestawy pytan zatwierdza cztonek kadry kierowniczej szkoty.

§ 57.

Nauczyciel danego przedmiotu uczacy stuchacza sktadajgcego egzamin poprawkowy moze byé
zwolniony z przeprowadzenia egzaminu na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§58.
1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

2.

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imie i nazwisko nauczyciela egzaminujgcego

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza sie pisemng prace stuchacza i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

stuchacza. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
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§59.

1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim lub
innym urzedowym zaswiadczeniem, nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty, nie pdiniej niz do korica wrzesnia, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze koriczg sie w styczniu - nie pdZniej niz do korica marca.

2. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
Programowo wyiszy.

§60.

1. Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
stuchacza na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Jezeli brak klasyfikacji spowodowany zostat nieobecnoscia usprawiedliwiong, stuchacz na
pisemny wniosek do dyrektora szkoty moze przystgpi¢ do jednego lub wiecej egzamindéw
klasyfikacyjnych, natomiast w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na prosbe
stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego jego rodzica, Rada Pedagogiczna moze
wyznaczy¢ egzaminy klasyfikacyjne.

3. Wnhniosek do Rady Pedagogicznej stuchacz przekazuje w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty 3
dni przed rozpoczeciem konferencji klasyfikacyjnej.

§61.

1. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakoriczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala
Dyrektor po konsultacji z stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez z jego
rodzicami.

2. W przypadku wiegkszej liczby egzaminéw klasyfikacyjnych (wiecej niz trzy) dopuszcza sie
mozliwo$¢ sktadania przez stuchacza dwéch egzamindw w ciggu jednego dnia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzamindéw z
informatyki i wychowania fizycznego, ktére majg przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny z ksztatcenia zawodowego praktycznego, w ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczert ma forme zadar praktycznych.

6. Czas trwania czesci pisemnej egzaminu to 60 minut, za$ cze$ci ustnej 20 minut. Obie czesci
odbywajg si¢ tego samego dnia.

7. Szczegdtowy tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg przepisy wiasciwego
ministra do spraw oswiaty i wychowania.

§ 62.

1. Zestawy pytan egzaminacyjnych do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
przedmiotu i konsultuje je z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, ktérej przewodniczacym jest nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji w obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
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3. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, ktérego wzér i
zawartos¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen zdajacego.

4. Na wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego, dokumentacja z przebiegu egzaminu jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty w terminie ustalonym przez Dyrektora.

§63.

1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (nagta choroba, wiarygodne przypadki losowe)
nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora. Stuchacz ten jest zobowigzany ztozy¢ do
Dyrektora podanie wraz ze stosownym os$wiadczeniem najdalej w kolejnym dniu roboczym.

2. W przypadku niezgloszenia sie na egzamin z powoddéw nieusprawiedliwionych, stuchacz
pozostaje nieklasyfikowany i nie otrzymuje promocji na semestr wyzszy lub nie koriczy szkoty.

3. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w
ramach praktycznej nauki zawodu.

§64.

1. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 65.

1. Stuchacz moze zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia tej oceny,
nie péiniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia semestralnych zajec
dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej albo zadari praktycznych, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych
zajec edukacyjnych.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okres$lonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
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negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy te stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezent wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 66.

1.

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne,
2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w
danym semestrze.
Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor szkoty skresla, w
drodze decyzji, z listy stuchaczy.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoty na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie
ksztatcenia w danej szkole.
Whiosek ten stuchacz sktada do Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia
przez Rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
Stuchacz koriczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne, oraz
2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

ROZDZIAt 16.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§67.

1.

W szkole mogg dziataé¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnoéci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w
ust.1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i Rady
Rodzicéw

§68.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla wedtug ustalonego wzoru.
Szkota posiada pieczecie urzedowe dla szkét wchodzacych w jego skiad.
Odrebne przepisy okreslaja:

1) uzywanie i przechowywanie pieczeci

2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

3) zasad prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej

4) zasady uzywania sztandaru.
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§ 69.

ol AR

Dokumentacja szkolna prowadzona jest w formie elektronicznej i tradycyjnej.

Dokumentacja szkolna prowadzona jest w oparciu o odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Statut Zespotu nowelizuje oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna z uwzglednieniem propozycji
Rady Rodzicéw i Samorzadu stuchaczy

Dyrektor publikuje jednolity tekst Statutu Szkoly po czterech kolejno nastepujgcych
nowelizacjach Statutu uchwalonych przez Rade Pedagogiczna.

Statut jest najwyiszym prawem na terenie Szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne muszg
by¢ z nim zgodne.

Statut szkoty uchwalita Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Kreowania Wizerunku w Gdarisku
na posiedzeniu w dniu 14 wrzesnia 2023 roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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